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LEI N° 5.038 DE 28 DE JULHO DE 2014

“Dispde sobre o Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio
de Sdo Joédo del-Rei e, da outras
providéncias.”

O Prefeito do Municipio de Sao Joao del-Rei, Minas Gerais, faz saber que a
Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte lei:

TITULO | - DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta lei institui como regime juridico Unico dos servidores publicos do
Municipio de Sao Jodo del-Rei, suas fundacbes de direito publico e autarquias, o regime
de direito publico, regido por este Estatuto dos Servidores Publicos.

Art. 2° Para os efeitos desta lei, entende-se por:

| — Servidor Publico: pessoa legalmente investida em cargo publico, em
carater efetivo ou em comisséo, ou detentora de funcéo publica.

Il — Funcionéario Publico: pessoa contratada por tempo determinado, para
atendimento de necessidade temporaria de excepcional interesse publico conforme
estabelecido em lei, submetida ao regime juridico administrativo especial previsto na lei
gue autoriza a contratacao, bem como ao regime geral de previdéncia social.

lll — Cargo Publico: o conjunto organico de atribuicbes e responsabilidades
cometidas a um servidor, criado por lei, com denominacdo propria, nUmero certo e
pagamento pelos cofres do Municipio, para provimento de carater efetivo e em
comisséo.

IV — Cargo efetivo: sdo cargos integrantes de carreira ou isolados, a serem
providos em carater permanente ap0s aprovacao em concurso publico de provas ou de
provas e titulos.

V — Cargo em comissdo: € o0 cargo publico com provimento em carater
provisorio, com atribuicdes de direcéo, chefia ou assessoramento, de livre nomeacao e
exoneracgao.

a) Cargo comissionado de recrutamento amplo: sdo cargos de livre
nomeacgao e exoneragao cujo recrutamento sera realizada por livre escolha do Chefe do
Poder dentre pessoas idoneas que possuam qualificacdo e experiéncia compativel com
0 cargo;

b) Cargo comissionado de recrutamento restrito ou limitado: s&o cargos de
livre nomeacdo e exoneracao cujo recrutamento sera realizado por livre escolha do
Chefe do Poder dentre os servidores ocupantes de cargo efetivo, cuja qualificacéo e
experiéncia sejam compativel com o cargo;

VI — Cargo técnico € o0 que exige conhecimentos profissionais
especializados para o seu desempenho, dada a natureza cientifica ou artistica das
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funcdes que encerra, com formacdo em curso de nivel superior de ensino ou curso
técnico de nivel médio.

VIl — Funcdo Publica: € a atribuicdo ou conjunto de atribuicbes que a
Administracdo confere a cada categoria profissional ou comete individualmente a
determinados servidores.

VIII — Funcdo de Confianca: € a atribuicdo ou conjunto de atribuicdes,
prevista em lei, exercida unicamente por servidores ocupantes de cargo efetivo, e que
destinam-se as atribui¢cdes de direcéo, chefia e assessoramento.

IX — Intersticio: lapso de tempo estabelecido como o minimo necessario
para que o servidor efetivo se habilite ao recebimento de beneficios que preveem um
tempo minimo de servi¢o para sua concessao.

X — Vencimento basico: retribuicdo pecuniaria do servidor publico na escala
de vencimento da carreira em funcdo do cargo ocupado, nivel de promocéo e grau de
progressao.

Xl — Remuneracdo: somatério do vencimento com os adicionais e
gratificacGes a que o servidor fizer jus.
Xl — Avaliacdo de Desempenho: instrumento que visa acompanhar e

analisar o desempenho do servidor publico durante o exercicio das atribui¢cdes do cargo.
Xl — Lotacédo: a indicacdo do 6rgao ou entidade em que o servidor publico
deva ter exercicio.

Art. 3° Os cargos, empregos e fungBes publicas sdo acessiveis aos
brasileiros que preencham o0s requisitos estabelecidos em lei, assim como aos
estrangeiros, na forma da lei

Art. 4° Os cargos publicos de provimento efetivo, de mesma denominacao e
para cujo exercicio se exija a mesma escolaridade, sdo agrupados em classes e estas
organizados em carreiras.

8 1° O cargo de carreira € escalonado em classes, para acesso privativo de
seus titulares, até o da mais alta hierarquia profissional.

§ 2° O cargo isolado ndo é escalonado em classes, por ser 0 Unico na sua
categoria.

Art. 5° As Func¢les Gratificadas serdo instituidas por lei e destinam-se as
atribuicdes de direcdo, chefia e assessoramento.

8§ 1° As funcgdes gratificadas seréo exercidas exclusivamente por servidores
ocupantes de cargo efetivo.

8§ 2° O desempenho de funcdo gratificada serd atribuido ao servidor
mediante ato do Chefe do Poder.

§ 3° A gratificacdo serd percebida cumulativamente com o vencimento do
cargo, de que for titular o servidor.

8 4° Nao perdera a gratificacdo o servidor designado para exercer a funcéo
gratificada que se ausentar do servico em virtude de férias, luto, casamento, licencas
para tratamento de saude, licenca maternidade, licenca paternidade, servicos
obrigatorios por lei ou atribui¢cdes regulares decorrentes de seu cargo ou funcéo.

8 5° As funcgdes gratificadas se destinam a remunerar encargos especiais
gue nao justificam a criacdo de cargos, mas que exigem maior grau de confiabilidade,
responsabilidade e dedicacao, de recrutamento exclusivamente limitado.
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TITULO Il - DO PROVIMENTO DE CARGO PUBLICO
CAPITULO | - DISPOSICOES GERAIS

Art. 6° Sdo requisitos basicos para provimento de cargo publico:

| — nacionalidade brasileira;

Il — gozo dos direitos politicos;

lIl — quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV — idade minima de 18 anos e maxima de 60 anos;

V — gozo de boa saude fisica e mental, comprovada em inspecédo meédica;

VI — atendimento as condi¢cdes especiais previstas para determinados
cargos;

VII — aprovacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos,
salvo para o provimento de cargo em comissao;

VIII — habilitacdo profissional exigida.

Art. 7° Sdo formas de provimento de cargo publico:

| — nomeacgéo;

Il — reintegracao;

[l — reconducgéo;

IV — aproveitamento;

V — reverséo.

Paragrafo Unico. O provimento dos cargos publicos do Poder Executivo
Municipal é ato de competéncia privativa do Prefeito.

CAPITULO Il - DA NOMEACAO
Secdao | - Disposi¢des Gerais

Art. 8° A nomeacao far-se-a:

| — em carater efetivo, quando se tratar de cargo publico de provimento
efetivo;

I — em comissdo, quando se tratar de cargo de livre nomeacdo e
exoneracao, assim declarado por lei.

Paragrafo Unico. O servidor ou agente politico ocupante de cargo em
comissao poderd ser nomeado para ter exercicio, interinamente, em outro cargo de
confiangca, sem prejuizo das atribuicbes do que atualmente ocupa, hipétese em que
devera optar pela remuneragédo de um deles durante o periodo da interinidade.

Secéo Il - Do Concurso Publico

Art. 9° A investidura em cargo publico depende de aprovacgédo prévia em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a
complexidade do cargo, observado o prazo de validade e a ordem de classificacéo,
ressalvada a nomeagéo para cargo em comissao, declarado em lei de livre nomeacéo e
exoneracao.

Paragrafo Unico. O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos,
contados de sua homologacéo, podendo ser prorrogado por periodo igual ou inferior.
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Art. 10. O edital do concurso disporé sobre as regras, as fases do concurso,
0 numero de vagas, vagas para deficiente, as provas e seus programas, critério de
julgamento, prazo de validade, requisitos para provimento do cargo, remuneracdo do
cargo prevista em lei, carga horaria prevista em lei e o procedimento para recurso
administrativo.

§ 1° O extrato do edital de concurso publico serd publicado no Diario Oficial
do Estado de Minas Gerais e seu inteiro teor serd publicado no quadro de avisos do
edificio sede da Prefeitura.

§ 2° Uma vez publicada a classificacéo definitiva dos candidatos aprovados,
0 concurso publico devera ser homologado no prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias.

§ 3°. O concurso sera fiscalizado por comissdo composta de 05 servidores
nomeados pelo Prefeito Municipal, em que pelo menos trés membros sejam servidores
efetivos.

§ 4° E vedado a realizacdo de concurso publico com indica¢do de carga
horéaria diversa da prevista em lei.

Art. 11. Enquanto houver candidato aprovado em concurso publico anterior,
cujo prazo de validade ainda ndo se tenha expirado, ndo podera haver nomeacdo de
aprovado em outro concurso para 0 mesmo cargo.

Secdao Il — Da Reserva de Vagas para Pessoas Portadoras de Deficiéncia

Art. 12. Para os efeitos desta Lei, considera-se:

| — deficiéncia - toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou funcao
psicoldgica, fisiolégica ou anatdbmica que gere incapacidade para o desempenho de
atividade, dentro do padréao considerado normal para o ser humano;

Il — deficiéncia permanente - aquela que ocorreu ou se estabilizou durante
um periodo de tempo suficiente para ndo permitir recuperacdo ou ter probabilidade de
que se altere, apesar de novos tratamentos; e

Il — incapacidade - uma reducado efetiva e acentuada da capacidade de
integracdo social, com necessidade de equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos
especiais para que a pessoa portadora de deficiéncia possa receber ou transmitir
informacdes necessarias ao seu bem-estar pessoal e ao desempenho de fungcdo ou
atividade a ser exercida.

Art. 13. Para o efeito desta Lei, considera-se:

| — pessoa portadora de deficiéncia a que possui limitacdo ou incapacidade
para o desempenho de atividade e se enquadra nas seguintes categorias:

a) deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais
segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da funcdo fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,
amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao
produzam dificuldades para o desempenho de funcgdes;

b) deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz,
2.000Hz e 3.000Hz;
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c) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor
que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo Optica; a baixa visdo, que significa
acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo Optica; 0os casos
nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor
gue 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores;

d) deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a
meédia, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacbes associadas a duas ou
mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

. comunicacao;

. cuidado pessoal;

. habilidades sociais;

. utilizacdo dos recursos da comunidade;
. salde e seguranca;

. habilidades académicas;

. lazer; e

. trabalho;

e) deficiéncia multipla - associacao de duas ou mais deficiéncias; e

Il — pessoa com mobilidade reduzida, aquela que, ndo se enquadrando no
conceito de pessoa portadora de deficiéncia, tenha, por qualquer motivo, dificuldade de
movimentar-se, permanente ou temporariamente, gerando reducdo efetiva da
mobilidade, flexibilidade, coordenacdo motora e percepcao.

O~NOOThA WN P

Art. 14. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se
inscreverem em concurso publico para provimento de cargo cujas atribuicbes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.

8§ 1° Para as pessoas portadoras de deficiéncia serdo reservadas, pelo
edital do concurso publico, o percentual minimo de 5% das vagas oferecidas no
CoNcurso.

§ 2° Caso a aplicacdo do percentual de que trata o paragrafo anterior
resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente, salvo se houver apenas uma vaga para o cargo em disputa, caso em que
deverd prevalecer a classificacdo geral dos candidatos.

Art. 15. Nao se aplica o disposto no artigo anterior nos casos de provimento
de:

| — cargo em comissdo ou funcdo de confianca, de livre nhomeacdo e
exoneracao; e

Il — cargo ou emprego publico integrante de carreira que exija aptiddo plena
do candidato.

Art. 16. Os editais de concursos publicos deveréo conter:

| — o nimero de vagas existentes, bem como o total correspondente a
reserva destinada a pessoa portadora de deficiéncia;

Il — as atribuicOes e tarefas essenciais dos cargos;

Il — previsdo de adaptacéo das provas, do curso de formacéo e do estagio
probatério, conforme a deficiéncia do candidato; e

IV — exigéncia de apresentacao, pelo candidato portador de deficiéncia, no
ato da inscri¢do, de laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
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com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia;
V —indicacdo de remuneracao e carga horaria.

Art. 17. E vedado a autoridade competente obstar a inscricio de pessoa
portadora de deficiéncia em concurso publico para ingresso em cargo publico de
provimento efetivo do Municipio.

8 1° No ato da inscrigéo, o candidato portador de deficiéncia que necessite
de tratamento diferenciado nos dias do concurso devera requeré-lo, no prazo
determinado em edital, indicando as condi¢des diferenciadas de que necessita para a
realizacdo das provas.

8 2° O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional
para realizacdo das provas devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no edital do
concurso.

Art. 18. A pessoa portadora de deficiéncia, resguardadas as condicGes
especiais previstas nesta lei, participara de concurso em igualdade de condigdes com 0s
demais candidatos no que concerne:

| — ao conteudo das provas;

Il — a avaliacd@o e aos critérios de aprovacao;

Il — ao horério e ao local de aplicacdo das provas; e

IV — & nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Art. 19. A publicacdo do resultado final do concurso sera feita em duas
listas, contendo a primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos
portadores de deficiéncia, e a segunda somente a pontuacéo destes ultimos.

Paragrafo unico. A nomeacdo sera realizada observando-se a ordem de
classificacdo da lista geral de aprovados, que inclui deficientes e ndo-deficientes.

Art. 20. O érgéo responsavel pela realiza¢do do concurso tera a assisténcia
de equipe multiprofissional composta de trés profissionais capacitados e atuantes nas
areas das deficiéncias em questdo, sendo um deles médico, e dois profissionais
integrantes da carreira almejada pelo candidato.

Art. 21. A equipe multiprofissional emitir4 parecer observando:

| — as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢ao;

Il — a natureza das atribuicbes e tarefas essenciais do cargo ou da funcéo a
desempenhar;

[l — a viabilidade das condi¢cdes de acessibilidade e as adequacbes do
ambiente de trabalho na execucéo das tarefas;

IV — a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros
meios que habitualmente utilize; e

V — a CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

8§ 1° A equipe multiprofissional avaliara a compatibilidade entre as
atribuigbes do cargo e a deficiéncia do candidato durante o estagio probatorio.

§ 2°. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato
portador de deficiéncia observara os critérios previstos para a avaliacdo de desempenho
para fins de estagio probatorio.
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Secéo IV - Da Posse

Art. 22. Posse € o0 ato que investe o servidor no cargo publico para o qual
foi nomeado.

§ 1° A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo e preenchimento
dos requisitos exigidos para o provimento do cargo a ser ocupado.

§ 2° O empossando prestara, no ato da posse, 0 compromisso de cumprir
fielmente os deveres e atribuices inerentes ao cargo.

8§ 3° A posse ocorrerd no prazo de 30 (trinta) dias Uteis, contados da
publicacdo do ato de nomeacédo, podendo esse prazo ser prorrogado por até 15 (quinze)
dias, mediante solicitagdo fundamentada do interessado e despacho da autoridade
competente.

8§ 4° A posse podera ocorrer mediante procuracao especifica.

8§ 5° No ato da posse, o servidor apresentara declaracdo de bens que
constituam seu patriménio e declarara o exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou
funcéo publica.

§ 6° Se, por omissdo do interessado, a posse nao se der em tempo habil, o
ato de provimento ficard automaticamente sem efeito, decaindo o direito a nova
nomeacao.

Art. 23. A posse em cargo publico dependerd de prévia inspecdo médica
oficial.

§ 1° Comprovada a impossibilidade temporaria de tomar posse por motivo
de gestacdo, acidente de trabalho, doenca profissional, servico militar obrigatério e
devido a tratamento da prépria saude, o prazo para posse previsto no artigo anterior sera
interrompido até o término do impedimento.

8§ 2° O candidato aprovado e nomeado, impedido temporariamente de
tomar posse nos termos do paragrafo anterior, retornard ao servico médico oficial no
prazo estabelecido, até o limite de 60 (sessenta) dias contados da nomeacao.

8§ 3° No caso de candidata nhomeada que esteja em gestagdo, a posse
ocorrera no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias, contados do parto.

§ 4° A posse sera dada pelo Prefeito ou por Secretario Municipal designado
para tal ato.

Secdo V - Do Exercicio

Art. 24. Exercicio € o efetivo desempenho das atribuicdes do cargo.

§ 1° E de 15 (quinze) dias o prazo para o servidor entrar em exercicio,
contado da data da posse ou da data do término do impedimento nos casos de
nomeagcao, e do ato administrativo nos demais casos de provimento.

§ 2° Sera exonerado o servidor empossado que ndo entrar em exercicio no
prazo previsto no paragrafo anterior.

§ 3° Cabe a autoridade competente do 6rgédo para onde for designado o
servidor dar-lhe exercicio.

Art. 25. O inicio, a suspensao, a interrup¢cao e o reinicio do exercicio seréo
registrados no assentamento individual do servidor.
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Secédo VI - Do Estagio Probatorio

Art. 26. Durante o estagio probatorio, realizado pelo periodo de 36 (trinta e
seis) meses, o servidor, no exercicio das atribuicdes especificas do cargo, serd avaliado
guanto as suas competéncias técnicas, competéncias comportamentais, resultado e
complexidade do cargo e ainda 0s seguintes requisitos:

| — assiduidade;

Il — pontualidade;

[l — disciplina;

IV — capacidade técnica;

V — capacidade de iniciativa;

VI — responsabilidade;

VII — eficiéncia.

§ 1° A verificacdo do cumprimento dos requisitos previstos neste artigo sera
procedida segundo normas estabelecidas em avaliacdo de desempenho e concluida no
prazo de até 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio.

§ 2° Sera exonerado o servidor que ndo atingir durante o estagio probatério
pontuacdo média de 60% do total dos pontos das avaliacdes de desempenho realizadas
no periodo ou pontuacdo minima de 50% em uma delas.

§ 3° O servidor que nédo atingir a pontuacdo minima exigida no paragrafo
anterior sera notificado para, querendo, apresentar defesa por escrito no prazo de 07
dias uteis.

8§ 4° Caso seja apresentada defesa, conforme previsto no paragrafo
anterior, a comissdo de avaliagdo de desempenho fara relatério circunstanciado e a
submetera ao Chefe do Poder para analise e julgamento.

8§ 5° A avaliacdo de desempenho para fins de estagio probatoério sera
regulamentada por lei especifica.

Art. 27. Sera considerado estavel apds 3 (trés) anos de efetivo exercicio, o
servidor aprovado no estagio probatério.

§ 1°. O estagio probatério ficara suspenso caso o servidor seja homeado
para exercicio de cargo em comissao ou funcdo de confianga, continuando a contagem
do prazo remanescente apds cessado o comissionamento.

§ 2°. O servidor publico estavel s6 perdera o cargo:

| — em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

Il — mediante processo administrativo em que Ihe seja assegurada ampla
defesa;

[l — mediante procedimento de avaliacdo periédica de desempenho, na
forma de lei especifica, assegurada ampla defesa.

§ 3° Como condi¢cdo para a aquisicdo da estabilidade, € obrigatoria a
avaliacao especial de desempenho por comissao instituida para essa finalidade.

CAPITULO Ill - DA READAPTACAO

Art. 28. Readaptacdo € o0 cometimento, ao servidor, de atribuicdes
compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental.

8 1° A readaptacao se fara a pedido ou de oficio.

§ 2° A readaptagdo ndo implicara acréscimo ou perda remuneratéria e nem
caracteriza provimento em outro cargo publico.
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§ 3° A readaptacédo depende de laudo médico, expedido por médico perito
do IMP — Instituto Municipal de Previdéncia de Sao Jodo del-Rei, que conclua pelo
afastamento temporario ou definitivo do servidor do exercicio das atribuicdes especificas
de seu cargo.

8 4° A readaptacdo ex officio sera realizada nos termos de regulamento
proprio a ser baixado por Decreto.

CAPITULO IV - DA REINTEGRACAO

Art. 29. A reintegracéo € o ato pelo qual o servidor demitido reingressa no
servico publico, com ressarcimento dos vencimentos e vantagens proprios do cargo, em
decorréncia de decisao administrativa ou de sentenca judicial transitada em julgado.

§ 1° A reintegracéo sera feita no cargo anteriormente ocupado e, se este
houver sido transformado, o servidor serd reintegrado no cargo resultante da
transformacao.

§ 2° Encontrando-se provido o cargo, 0 seu eventual ocupante sera
reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizacdo ou aproveitado em outro
cargo, ou, ainda, posto em disponibilidade, ou exonerado se estiver em estagio
probatério.

8§ 3° Nao sendo possivel a reintegracao pela forma prescrita nos paragrafos
anteriores, sera o servidor posto em disponibilidade no cargo que exercia.

8 4° A decisdo administrativa ou a sentenca judicial que deu causa a
reintegracdo sera devidamente arquivada na pasta funcional do servidor.

CAPITULO V - DA RECONDUCAO

Art. 30. Reconducédo € o retorno do servidor efetivo e estavel ao cargo
anteriormente ocupado e decorrera de:

| — inabilitacdo em estagio probatdrio relativo a outro cargo;

Il — reintegracdo do anterior ocupante.

§ 1° A reconducao depende da existéncia de vaga.

§ 2° Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor serd aproveitado
em outro, observadas as normas estabelecidas no capitulo seguinte.

§ 3° A reconducédo sera devidamente documentada e arquivada na pasta
funcional do servidor.

CAPITULO VI - DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 31. Poderé ocorrer a disponibilidade com remunerag&o proporcional ao
tempo de servigo quando extinto o cargo publico ou declarada a sua desnecessidade e
desde que nédo seja possivel atribuir, de imediato, ao servidor, cargo ou funcéo
compativel.

8§ 1° A extincdo do cargo vago e a declaracdo de sua desnecessidade
serdo realizados por ato do Chefe do Poder.

§ 2° Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel
sera colocado em disponibilidade e o servidor ndo estavel sera exonerado.

8 3° A extingdo de cargo publico e a declaracdo de desnecessidade nao
serao precedidas de processo administrativo disciplinar.

12



Prefeitura Municipal de Sdo Jodo del-Rei

Art. 32. Aproveitamento € o reingresso no servigo publico do servidor em
disponibilidade.

Art. 33. O retorno a atividade do servidor em disponibilidade far-se-a
mediante aproveitamento obrigatério em cargo ou funcéo de atribuicbes e vencimentos
compativeis com o cargo anteriormente ocupado.

Paragrafo unico. Havendo mais de um concorrente para a mesma vaga,
terd preferéncia o de maior tempo de disponibilidade e, no caso de empate, o de maior
tempo de servico publico.

Art. 34. Sera tornado sem efeito o ato de aproveitamento e extinta a
disponibilidade remunerada se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo de 30 (trinta)
dias a contar da sua convocacao para assumir suas funcdes, salvo doenca comprovada
pelo servico médico oficial.

Paragrafo unico. Caso o servidor convocado para assumir suas funcgdes,
nao entrar em exercicio no prazo previsto neste artigo restara configurado abandono de
cargo, apurado em processo de sindicancia.

CAPITULO VII - DA REVERSAO

Art. 35. Reversdo é o ato pelo qual o servidor aposentado por invalidez
reingressa no servigo publico, apés verificacdo pelo servico médico oficial de que nao
subsistem os motivos determinantes da aposentadoria.

§ 1° A reverséo far-se-a a pedido ou de oficio.

§ 2° O aposentado ndo podera reverter a atividade se contar mais de 70
(setenta) anos de idade.

§ 3° Sera cassada a aposentadoria do servidor que, ap0s a reversao, nao
entrar em exercicio no prazo de 30 (trinta) dias a contar da publicacdo do respectivo ato.

Art. 36. A reverséo far-se-4 no mesmo cargo efetivo ou no cargo resultante
de sua transformacéo.

Paragrafo Unico. Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera suas
atribuicbes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Art. 37. O servidor que retornar a atividade apds a cessacdao dos motivos

que causaram a sua aposentadoria por invalidez tera direito, para todos os fins, salvo
para progressao horizontal, a contagem do tempo relativo ao periodo de afastamento.

TITULO Il - DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
CAPITULO | - DA PROMOGAO VERTICAL
Art. 38. A promocao vertical, prevista para o servidor ocupante de cargo
efetivo, sera disciplinada em lei que disponha sobre o Plano de Cargos, Carreiras e

Vencimento do Servidor Municipal.

CAPITULO Il - DA PROGRESSAO HORIZONTAL
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Art. 39. A progressao horizontal, prevista para o servidor ocupante de cargo
efetivo, serd disciplinada em lei que disponha sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimento do Servidor Municipal.

TITULO IV - DA MOVIMENTACAO DE PESSOAL
CAPITULO | - DISPOSICOES GERAIS

Art. 40. S&o formas de movimentag&o de pessoal:
| — remocao;

Il — redistribuicéo;

[Il — cesséo.

Art. 41. Os servidores publicos serdo lotados em 6rgaos pertencentes a
estrutura organizacional do Municipio, ou em outros 6rgdos ou instituicdes quando
cedido.

Art. 42. Quando o servidor publico tiver exercicio em mais de um 6rgao, sua
lotac&o sera no 6rgdo em que cumprir maior carga horéria.

Paragrafo unico. Na hipotese de o servidor ocupar licitamente mais de um
cargo, podera haver lotagdo em mais de um érgao.

Art. 43. E vedada a movimentacdo e a cessdo de servidor publico
municipal:

| — a pedido, quando se tratar de servidor ndo estavel,

Il — a pedido, quando solicitada por servidor que nos ultimos 2 (dois) anos
houver faltado, injustificadamente, por mais de 5 (cinco) dias, no mesmo exercicio
financeiro;

Il — ex officio, no periodo de 6 (seis) meses anteriores e no de 3 (trés)
meses posteriores as elei¢des.

IV — ao servidor que estiver gozando licenca para qualificacao profissional,
licenca para tratar de assuntos particulares e para exercer mandato classista.

V — do servidor que responda a processo administrativo, até a sua
concluséo.

CAPITULO Il - DA REMOCAO

Art. 44. Remocédo é o deslocamento do servidor de um para outro 6rgao
municipal, que podera ser realizada nos seguintes casos:

| — a pedido do servidor publico estavel;

Il — ex officio, por conveniéncia da Administracédo, sendo o interesse publico
devidamente justificado;

Il — permuta.

§ 1° A remocdo por interesse do servidor estavel, caracterizada a vaga para
a nova lotacéo especifica, pode se dar com ou sem permuta.

§ 2° A remocao por interesse do servidor somente se dara:

| — se servidor estavel;

Il — se o servidor estiver em pleno exercicio das atribuicdes do seu cargo;
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[l — com a anuéncia de ambas as partes e entre servidores publicos
estaveis de S&o Jodo del-Rei, no caso de permuta.

§ 3° Quando da remocéo, tem prioridade o profissional com:

| — Maior tempo de exercicio efetivo no municipio;

Il — Maior tempo de exercicio no cargo;

Il — Maior idade.

8§ 4° A remocao ex-oficio se dara por indicagdo do Secretario Municipal da
pasta e ato do Executivo Municipal.

§ 5° O servidor que tiver interesse em realizar permuta devera indicar o
orgao para o qual pretende mudar sua lotagdo, a permuta seré realizada observados os
critérios previstos no § 3° deste artigo.

CAPITULO IIl - DA REDISTRIBUICAO

Art. 45. Dar-se-a a redistribuicdo para ajustamento de quadro de pessoal
as necessidades dos servicos, inclusive nos casos de reorganizagdo, extingdo ou criacao
de o6rgao.

Paragrafo Unico. Nos casos de extincdo de 6érgao, os servidores estaveis
que ndo puderem ser redistribuidos na forma deste artigo serdo colocados em
disponibilidade, até seu aproveitamento na forma prevista nesta lei.

CAPITULO IV - DA CESSAO

Art. 46. Cessédo € a disposicdo do servidor para ter exercicio, por prazo
determinado, em 6rgao ou entidade ndo pertencente a estrutura administrativa do Poder
Executivo Municipal, observada a conveniéncia do servico.

Art. 47. O servidor publico ocupante de cargo efetivo somente podera ser
cedido para ter exercicio em outro 6rgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal ou de outros Municipios, nas seguintes hipéteses:

| — para exercicio de cargo em comissédo ou funcéo de confianca, com 6nus
para 0 6rgao cessionario;

Il — para atender a termos de convénio de cooperacdo mutua firmado com
orgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou de outros
Municipios, com ou sem 6nus para o Municipio;

lll — para atender a termos de convénio de cooperacdo mutua firmados
entre a Administracao Direta e a Indireta do Municipio;

IV — em casos previstos em leis especificas.

Paragrafo unico. Nao sera permitida a cesséo de servidor:

| — investido exclusivamente em cargo de provimento em comissao ou
funcionario contratado por prazo determinado;

Il — que ainda ndo cumpriu o periodo de estagio probatorio;

lll — contra o qual tramita processo administrativo disciplinar ou sindicancia
administrativa.

Art. 48. O servidor cedido nos termos dos incisos Il e Il do caput do artigo

anterior devera exercer atividades compativeis com as atribuicdes do seu cargo, vedado
o desvio de funcéo.
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Art. 49. O servidor ocupante de cargo previsto nesta lei colocado a
disposicdo, sem 6nus para o Municipio, ficara sujeito as seguintes restrices:

| — cancelamento do regime especial de trabalho;

Il — cancelamento de lotagéo;

[l — suspenséo da contagem de tempo para fins de progresséo horizontal e
promocao vertical;

IV — cancelamento do pagamento das gratificacbes temporarias e
adicionais que ndo se incorporam a remuneracao;
V — interrupcdo da contagem do tempo para fins dos adicionais

quinguenario e vintenario e para fins de licenca-prémio.

Art. 50. N&o é permitido aos servidores o desvio de suas atribuicdes
especificas.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo ndo se aplica as hipéteses de
exercicio de cargo em comisséo ou de readaptacédo prevista nesta lei.

CAPITULO V — DA SUBSTITUICAO DE SERVIDOR OCUPANTE DE
CARGO COMISSIONADO

Art. 51. Poderd haver substituicdo durante o afastamento legal ou
impedimento de servidor ocupante de cargo de provimento em comissao.

§ 1° A substituicdo sera automatica, e sem alteracdo da remuneracao do
servidor substituto, quando a auséncia ou o afastamento do titular for inferior a 30 (trinta)
dias consecutivos e serd exercida por servidor previamente indicado como substituto
eventual.

§ 2° A substituicdo sera remunerada quando o afastamento ou impedimento
do titular for igual ou superior a 30 (trinta) dias consecutivos e dependerd de ato
administrativo do Chefe do Poder.

TITULO V - DO TEMPO DE SERVICO
CAPITULO | - DISPOSICOES GERAIS

Art. 52. A apuracdo do tempo de servico sera feita em dias, que serao
convertidos em anos, considerado o ano como de 365 (trezentos e sessenta e cinco)
dias.

Paragrafo unico. Serdo computados os dias de efetivo exercicio, a vista de
documentacédo propria, especialmente registro de freqtiéncia e folha de pagamento.

Art. 53. Sdo considerados de efetivo exercicio os afastamentos do servidor
por motivo de:

| — disponibilidade remunerada;

Il — casamento, por 8 (oito) dias consecutivos;

lIl — luto pelo falecimento do cénjuge ou companheiro, pais, madrasta ou
padrasto filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irmaos, por 8 (oito) dias
consecutivos, a contar do falecimento;

IV — luto, até 02 (dois) dias a contar do falecimento de tios, cunhados,
genro, nora, sogros, avos e netos;
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V — exercicio de cargo em comissao;

VI — convocacao para servigo militar;

VIl — jari e outros servicos obrigatérios por lei;

VIIl — desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou municipal ou
mandato/representacao classista,

IX — licenca ao servidor acidentado em servico, acometido de doenca
profissional, ou para tratamento de saude;

X —licenga a gestante, a adotante e em razdo da paternidade;

Xl — missdo ou participagdo em curso de capacitacdo de interesse da
administragdo, quando o afastamento houver sido expressamente autorizado pelo
Prefeito Municipal, com 6nus para os cofres publicos municipais;

XIl — licenga por motivo de doenca em pessoa da familia até o limite de 60
(sessenta) dias, mediante atestado ou exame do servico médico oficial.

Xl — um dia, em cada 06 (seis) meses de trabalho, em caso de doacgéo
voluntaria de sangue devidamente comprovada,;

XIV — até 2 (dois) dias consecutivos ou ndo, para o fim de se alistar eleitor;

XV — nos dias em que estiver, comprovadamente, realizando prova de
exame vestibular para ingresso em instituicdo de ensino superior;

XVI — pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer em
juizo;

XVII — licenca prémio;

XVIII — para participagdo em competicdo desportiva nacional ou
convocacao para integrar representacdo desportiva, no Pais ou no exterior, desde que
autorizado previamente;

XIX — férias regulares.

Paragrafo unico. O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dispora a
respeito da contagem de tempo para fins de progressao.

Art. 54. E vedada a soma de tempo de servico simultaneamente prestado
em dois ou mais cargos.

Art. 55. Para nenhum efeito sera contado o tempo de servi¢o gratuito.

Art. 56. Contar-se-4 para efeito de aposentadoria:

| — o tempo de servigo publico prestado a Unido, aos Estados e outros
municipios, da administracéo direta e indireta, desde que nao seja simultaneo;

Il — o tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal,
estadual e municipal;

lll — o tempo de servigo militar, voluntario ou obrigatério;

IV — contagem reciproca do tempo de contribuicdo na administracdo publica
e na atividade privada, rural e urbana, hipotese em que os diversos regimes de
previdéncia social se compensarao financeiramente, segundo critérios estabelecidos em
lei especifica.

CAPITULO Il - DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 57. A duragéo do trabalho normal do servidor publico, estabelecida em
lei ou regulamento, ndo podera exceder a 8 (oito) horas diarias e 48 (quarenta e 0ito)
horas semanais.
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§ 1° Os servidores publicos com jornada de trabalho superior a 40 horas
semanais deverdo realizar um intervalo intrajornada de no minimo de 01 (uma) hora
diaria para refeicdo ou descanso.

§ 2° O intervalo intrajornada realizado para refeicdo ou descanso ndo é
computado na duracédo de trabalho.

Art. 58. A jornada de trabalho de cada cargo € a determinada pelo Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos.

Paragrafo unico. Em nenhuma hipdtese podera haver reducéo de jornada
de trabalho por Decreto, sob pena de responsabilizagdo pessoal do gestor.

Art. 59. A frequiéncia do servidor sera apurada pelo registro diario de ponto.

§ 1° Ponto é o registro do comparecimento do servidor ao trabalho e pelo
qual se verifica, diariamente, a sua entrada e saida.

§ 2° Salvo nos casos expressamente previstos em lei, é vedado dispensar o
servidor do registro diario do ponto, abonar faltas ou reduzir-lhe a jornada de trabalho.

83° A infracdo do disposto no artigo anterior determinara a responsabilidade
da autoridade que tiver expedido a ordem ou que a tiver consentido, sem prejuizo da
acao disciplinar cabivel.

§ 4° Nao estdo sujeitos a registro diario de pontos os agentes politicos e 0s
servidores ocupantes de cargo em comissdo de assessoramento.

Art. 60. O servidor perdera a remuneracao:

| — do dia em que faltar ao servico;

Il — correspondente a fracdo de tempo de descumprimento da jornada de
trabalho;

lIl — do dia destinado ao repouso semanal, do feriado ou do dia em que néo
houver expediente, na hipétese de faltas sucessivas ou intercaladas na semana que 0s
anteceder.

§ 1° Para efeito do disposto no inciso Il do artigo, arredondar-se-a para
meia hora a fracdo de tempo inferior a 30 (trinta) minutos e, para 1 (uma) hora, a fracao
superior a 30 (trinta) minutos.

§ 2° Consideram-se sucessivas as faltas cometidas em sequéncia, inclusive
aguelas verificadas na sexta-feira de uma semana e na segunda-feira da semana
imediatamente subsequente.

§ 3° Nao serdao descontadas nem computadas como jornada extraordinaria
as variacdes de horario no registro de ponto ndo excedentes de cinco minutos,
observado o limite maximo de dez minutos diario.

§ 4° O tempo despendido pelo empregado até o local de trabalho e para o
seu retorno, por qualguer meio de transporte, ndo sera computado na jornada de
trabalho.

Art. 61. O servidor que faltar ao servico devera justificar a falta, por escrito,
a seu chefe imediato, no primeiro dia em que comparecer a reparticdo sob pena de
Sujeitar-se a todas as consequéncias resultantes da auséncia.

8 1° Nao poderao ser justificadas as faltas que excederem a cinco por ano.

8 2° O chefe imediato do funcionario decidira sobre a justificacéo das faltas
até o maximo de cinco por ano.
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8§ 3° Para justificacdo da falta, podera ser exigida prova do motivo alegado
pelo funcionério.

8§ 4° A autoridade competente decidira sobre a justificagdo no prazo de
cinco dias, cabendo recurso para autoridade superior, quando indeferido o pedido.

8§ 5° Decidido o pedido de justificagcdo da falta, serd o requerimento
encaminhado ao 6rgédo de pessoal para as devidas anotacoes.

TITULO VI - DA VACANCIA
CAPITULO | - DISPOSICOES GERAIS

Art. 62. A vacancia do cargo publico decorrera de:
| — exoneragao;

Il — demisséo;

lIl — aposentadoria;

IV — posse em outro cargo ndo acumulavel,

V — falecimento.

CAPITULO Il - DA EXONERAGCAO

Art. 63. A exoneracédo de cargo efetivo dar-se-a quando:

| — ndo forem satisfeitas as condicfes do estagio probatorio;

Il — tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo
estabelecido;

Il — a pedido do servidor;

IV — mediante procedimento de avaliacdo periddica de desempenho, na
forma estabelecida em lei especifica.

Art. 64. A exoneragdo de cargo em comissao dar-se-a a juizo da autoridade
competente, ou a pedido do proprio servidor.

CAPITULO Ill - DA DEMISSAO

Art. 65. A demissédo serd aplicada como penalidade, observado o disposto
nesta lei.

CAPITULO IV — DA APOSENTADORIA

Art. 66. A aposentadoria sera concedida aos servidores publicos municipais
ocupantes de cargo efetivo ou estaveis nos termos do art. 19 do ADCT (Ato de
Disposi¢cdes Constitucionais Transitérias) pelo IMP — Instituto Municipal de Previdéncia
de S&o Joao del-Rei, conforme regra estabelecida pela ConstituicAo da Republica de
1988 e suas Emendas Constitucionais.

Art. 67. Os beneficios previdenciarios serdo concedidos pelo IMP — Instituto
Municipal de Previdéncia de S&o Joao del-Rei conforme legislacédo especifica.
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Art. 68. Os ocupantes de cargo em comissdo e 0s agentes politicos, que
ndo forem servidores efetivos, serdo filiados obrigatérios do Regime Geral de
Previdéncia Social.

Paragrafo Unico. Os ocupantes de funcdo publica em decorréncia de
contrato por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico serdo filiados obrigatérios do Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 69. O servidor sera aposentado de oficio, compulsoriamente, aos 70
(setenta) anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicao.

Art. 70. A vacancia do cargo ocorrera automaticamente com a
aposentadoria do servidor, vedada a sua permanéncia no cargo efetivo apés o ato de
aposentacao.

Art. 71. E vedada a percepcdo simultanea de proventos de aposentadoria
decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 da Constituicdo da Republica de 1988 com a
remuneracao de cargo, emprego ou funcao publica, ressalvados os cargos acumulaveis
na atividade, os cargos eletivos e os cargos em comissao declarados em lei de livre
nomeacao e exoneragao

CAPITULO V — DA POSSE EM OUTRO CARGO NAO ACUMULAVEL

Art. 72. O servidor ao tomar posse em outro cargo, emprego ou funcéo
publicos ndo acumulavel perdera o cargo anteriormente ocupado.

Paragrafo dnico. A vacéancia do cargo dar-se-a de forma automatica,
independente de pedido de exoneragcdo do servidor, a partir da data em que o servidor
entrar em exercicio em outro cargo, emprego ou funcédo publica ndo acumulavel nos
termos da Constituicdo da Republica de 1988.

CAPITULO VI - DO FALECIMENTO

Art. 73. O falecimento do servidor ocasionara a imediata vacancia do cargo
publico por ele até entdo ocupado.

TITULO VII - DOS DIREITOS, DAS VANTAGENS E DAS CONCESSOES
CAPITULO | - DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 74. Vencimento é a retribuicdo pecuniaria fixada em lei, a que tem
direito o servidor pelo exercicio de cargo, emprego ou fungéo publicos.

Paragrafo unico. A fixacdo dos padrdes de vencimento observard a
natureza, o grau de responsabilidade, a complexidade, os requisitos para investidura e
as peculiaridades dos cargos.

Art. 75. Remuneracdo é o vencimento do cargo, acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes estabelecidas em lei.

§ 1° O vencimento do cargo e emprego publico é irredutivel, observado o
disposto na Constituicdo Federal.
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§ 2° A remuneracao dos servidores somente podera ser fixada ou alterada
por lei especifica.

§ 3° Fica assegurada a realizacdo de revisédo geral anual dos vencimentos
bésicos dos servidores publicos municipais e dos subsidios dos agentes politicos, no
més de marco de cada ano, observado indice que reflita a variagdo da inflagdo no
periodo.

§ 4° As vantagens pecuniarias temporarias integrardo a remuneracao do
servidor somente enquanto durarem as condicbes excepcionais que autorizaram 0 seu
pagamento.

Art. 76. A remuneracdo do servidor publico do Municipio, percebida
cumulativamente ou ndo, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer natureza, nao
poderd exceder o subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal
Federal.

§ 1° No ambito do Poder Executivo, o limite da remuneracdo dar-se-a pelo
subsidio do Prefeito.

§ 2° No ambito do Poder Legislativo, o limite da remuneracao dar-se-a pelo
subsidio do Vereador.

Art. 77. Salvo por imposi¢ao legal ou mandado judicial, nenhum desconto
incidira sobre a remuneracao ou provento.

Paragrafo Unico. Podera haver consignacdo em folha de pagamento,
mediante autorizacdo do servidor, nos termos de regulamento.

Art. 78. Os créditos do Municipio regularmente constituidos decorrente de
reposicdes, ressarcimentos e indenizacbes ao erario decorrentes de responsabilidade
civil do servidor, poderéo ser descontados em parcelas mensais, cujo valor ndo exceda a
20% (vinte por cento) da remuneragao ou provento, na forma estabelecida em decreto.

§ 1° As multas de transito somente serdo devidas pelo servidor apos a
decisao de recursos administrativo, se for o caso.

§ 2° Eventual valor recebido a maior, decorrente de erro no pagamento,
devera ser integralmente devolvido pelo servidor, no prazo de 30 (trinta) dias do
pagamento indevido, sob pena de configuracdo de falta funcional gravissima.

§ 3° O recebimento indevido de parcela remuneratéria por fraude, dolo ou
ma-fé, implicara devolucdo do Erario do total auferido, devidamente atualizado, sem
prejuizo da acao penal cabivel.

8§ 4° Independente do ressarcimento e do parcelamento previsto neste
artigo, o recebimento de quantias indevidas sera objeto de processo administrativo
disciplinar para apuracéo de responsabilidade e aplicacdo das penalidades cabiveis.

Art. 79. O débito com o erario, de servidor que for demitido, exonerado, ou
gue tiver a sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, sera deduzido de seu crédito
financeiro com o Municipio, devendo o saldo devedor, se houver, ser quitado dentro de
60 (sessenta) dias, sob pena de sua inscricdo em divida ativa.

Art. 80. O vencimento, a remuneragao e 0 provento ndo serdo objeto de

arresto, sequestro ou penhora, exceto nos casos de prestacdo de alimentos resultantes
de deciséo judicial.
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Art. 81. Nenhum servidor podera perceber mensalmente, pelo exercicio do
cargo ou funcdo, vencimento basico inferior ao salario minimo vigente no Pais,
observada a jornada de trabalho fixada para o cargo.

Paragrafo Unico. O servidor cuja carga horaria for inferior a jornada basica de
trabalho fixada para o cargo fard jus ao vencimento correspondente as horas
trabalhadas, assegurado o repouso semanal remunerado.

CAPITULO Il - DAS VANTAGENS
Secdo | - Disposi¢des Gerais

Art. 82. Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes
vantagens:

| — indenizagoes;

Il — gratificacfes;

lIl — adicionais;

IV — salario-familia;

8 1° As indeniza¢bes ndo se incorporam ao vencimento ou provento para
qualquer efeito.

§ 2° As gratificagbes e os adicionais incorporam-se ao vencimento ou
provento, nos casos e condi¢des indicados em lei.

§ 3° As vantagens pecunidrias ndo serdo computadas, nem acumuladas,
para efeito de concesséo de quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores.

Art. 83. E vedada a vinculacdo ou equiparacdo de quaisquer espécies
remuneratérias para o efeito de remuneracédo pessoal.

Secdo Il - Das Indenizacdes

Art. 84. Constituem indeniza¢des ao servidor:
| — diaria;

Il — transporte;

Il — outras que a lei indicar.

Art. 85. Os valores das indenizacdes e as condi¢cdes para a sua concessao
serdo estabelecidos em regulamento baixado por Decreto, observados os limites
previstos nesta Lei.

Subsecéo | - Das Diarias
Art. 86. O servidor que, a servico, se afastar do Municipio em carater
eventual ou transitério, para outro ponto do territério nacional, fara jus a passagens e

diarias, para cobrir as despesas de pousada, alimentacdo e locomocao urbana.

Paragrafo Unico. A concessdo de diaria sera regulamentada por lei
especifica.

Subsecéo Il - Da Indenizagao de Transporte
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Art. 87. Podera ser concedida indenizacdo ao servidor que realizar
despesas com transporte para a execucdo de servicos fora da sede, em situacdes
inadiaveis e excepcionais, conforme regulamento baixado por Decreto.

Secéo Il - Do Salario-Familia

Art. 88. O salario-familia sera devido aos servidores municipais, ativos e
inativos, na propor¢do do respectivo numero de filhos ou equiparados ou dependentes
invalidos.

8 1° Consideram-se equiparados aos filhos, o enteado e o menor tutelado
ou sob a guarda e sustento do servidor, mediante declaracdo do servidor e desde que
comprovada a dependéncia econdémica.

§ 2° O valor da cota do salario-familia por filho ou equiparado de qualquer
condicao, até 14 (quatorze) anos de idade ou invélido de qualquer idade sera previsto
em lei.

8§ 3° O pagamento do salario-familia é condicionado a apresentacdo da
certiddo de nascimento do filho ou da documentacdo relativa ao equiparado ou ao
invalido, e a apresentacao anual de atestado de vacinacao obrigatéria e de comprovacgao
de freqUéncia a escola do filho ou equiparado, nos termos do decreto regulamentar.

8§ 4° As cotas do salario-familia serdo pagas juntamente com o vencimento
e 0s proventos de aposentadoria.

8 5° As cotas do salario-familia ndo serdo incorporadas, para qualquer
efeito, a remuneracao ou aos proventos do servidor.

Art. 89. O salario familia serd pago de acordo com as normas previstas na
lei previdenciaria.

Art. 90. Os servidores ativos e inativos sdo obrigados a comunicar ao seu
chefe imediato, dentro de 15 (quinze) dias, qualquer alteracdo que se verifigue na
situacdo dos dependentes, das qual decorra supresséo ou reducao no salario-familia.

Paradgrafo Gnico. A inobservancia desta disposicdo determinara
responsabilidade do servidor ou do inativo.

Art. 91. O salario-familia ser4 pago independentemente de frequéncia e
producdo do funcionario e ndo podera sofrer quaisquer descontos, nem ser objeto de
transacéo e consignacdo em folha de pagamento, nem sobre ele ser baseada qualquer
contribuicao.

Art. 92. E vedado pagamento de salario-familia por dependente, em relacio
ao qual ja esteja sendo percebido o beneficio de outra entidade publica federal, estadual
ou municipal.

Secdao IV - Das Gratificagbes

Art. 93. Poderado ser deferidas ao servidor, na forma da lei, as seguintes
gratificagdes:

| — pelo exercicio de funcéo de direcao, chefia e assessoramento;

Il — pela participagdo em comissdo permanente nomeada por ato do Chefe
do Poder;
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lll — natalina;

IV — outras que forem criadas por lei.

8§ 1° As gratificagbes previstas neste artigo ndo se incorporardo a
remuneracao do servidor para qualquer efeito, nem serdo base de célculo de qualquer
outro beneficio pecuniario posterior.

§ 2° As gratificagdes previstas nos incisos | e Il poder&o ser acumuladas.

Art. 94. O servidor publico ocupante de cargo efetivo, nomeado para o
exercicio de cargo comissionado podera optar pela remuneracdo de seu cargo efetivo
acrescido de gratificacdo no percentual de 40% (quarenta por cento) incidente sobre o
vencimento do cargo comissionado para o qual foi nomeado.

Paragrafo anico. O servidor efetivo que possuir dois cargos publicos no
Municipio de Sao Joao del-Rei, nos casos em que a acumulacao é€ licita, podera optar
pela soma das remuneracdes de seus cargos efetivos, acrescido da gratificacao prevista
neste artigo.

Art. 95. O servidor publico ocupante de cargo efetivo nomeado para
participar de comissdo permanente ou temporaria ou nomeado como pregoeiro, fara jus
a seguinte gratificacao:

| — membros de comissdo permanente de licitacdo e pregoeiro —
gratificacdo no percentual de 50% (cinquenta por cento) incidente sobre o vencimento
bésico do cargo efetivo.

I — membros de comissdo de Processo Administrativo Disciplinar,
comissao de apoio ao pregado, comissao de Gestdo do Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos, comissdo de Avaliacdo de Desempenho, comissdao Permanente de
Farmécia e Terapéutica e comissdo Permanente de Alta Complexidade — gratificacdo no
percentual de 25% (vinte e cinco por cento) incidente sobre o vencimento basico do
cargo efetivo.

[l — membros de comissdo temporaria — gratificacdo no percentual de 15%
(quinze por cento) incidente sobre o vencimento basico do cargo efetivo.

§ 1° O suplente somente percebera gratificagdo no més em que substituir
membro efetivo, proporcionalmente ao periodo da substitui¢éo.

8§ 2° Os membros das comissdes previstas nos incisos Il e lll deverdo
apresentar mensalmente relatério das atividades realizadas como condicdo para
percepcdo da gratificacdo, com excecdo dos membros da Comissdo de Apoio ao
Pregéo.

§ 3° Se o servidor participar de mais de uma comisséo, as gratificacdes
poderdo ser cumuladas, limitada a cumulacdo ao percentual de 50% (cinquenta por
cento).

Art. 96. A gratificacdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da
remuneracao que o servidor tiver percebido no exercicio financeiro, excluidos os valores
percebidos a titulo de adicional de hora extraordinaria e de verbas indenizatorias.

§ 1° Considera-se més integral a fragédo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

§ 2° A gratificagéo natalina sera paga até o més de dezembro de cada ano.

§ 3° O servidor exonerado percebera a gratificacdo natalina,
proporcionalmente aos meses de exercicio.
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Art. 97. Os agentes politicos fardo jus ao recebimento de gratificacdo
natalina, nos termos previstos nesta Secao.

Secao V - Dos Adicionais
Subsecéo | - Disposicbes Gerais

Art. 98. Serdo deferidos ao servidor, na forma da lei, os seguintes
adicionais:

| — pela prestacéo de servi¢o extraordinario;

Il — pela prestacéo de trabalho noturno;

Il — de férias.

IV — de tempo de servico;

V — de insalubridade, periculosidade e penosidade;

Subsecéo Il - Do Adicional por Servico Extraordinario

Art. 99. O servico extraordinario, efetivamente trabalhado e justificado, sera
remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em relacdo ao valor da hora
normal de trabalho.

§ 1° Somente serd permitido servico extraordindrio, para atender a
situacbes excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo de 2 (duas) horas
diarias.

§ 2° O adicional por servico extraordinario ndo integra a remuneragédo, nem
serve de base de calculo para nenhum efeito.

§ 3° N&o podera receber adicional por servigo extraordinario:

| — 0 ocupante de cargo em comissao ou funcéo de confianga;

Il — o servidor que, por qualquer motivo, ndo se encontre no exercicio do
seu cargo.

§ 4° Poderéa ser criado banco de horas em substituicdo ao pagamento de
adicional por servico extraordindrio.

8 5° O banco de horas somente podera ser criado por lei especifica.

Subsecéo Il - Do Adicional Noturno

Art. 100. O servico noturno, prestado em horario compreendido entre 22
(vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor-hora normal
de trabalho acrescido de 25% (vinte e cinco por cento).

Paragrafo unico. A hora do trabalho noturno sera computada como de 52
minutos e 30 segundos.

Subsecéo IV - Do Adicional de Férias
Art. 101. Serd pago ao servidor, por ocasidao das férias, adicional
correspondente a 1/3 (um ter¢co) da meédia da remuneragcdo percebida no periodo

aquisitivo, excluidos do calculo os valores percebidos a titulo de adicional de hora
extraordinaria e de verbas indenizatorias.
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Subsecéo V - Dos Adicionais por Tempo de Servico

Art. 102. O servidor ocupante de cargo efetivo do Municipio de Sdo Joéo
del-Rei fara jus a adicional de 10% (dez por cento) incidente sobre o vencimento béasico
do cargo efetivo, a cada 05 (cinco) anos de exercicio em cargo efetivo do Municipio,
observado o limite maximo de 06 (seis) quinquénios.

§ 1° O servidor estavel nos termos do art. 19 do ADCT - Ato de
Disposi¢cdes Constitucionais Transitorias da Constituicdo da Republica perceberd o
adicional, contados a partir do ingresso no servico publico municipal.

§ 2° E vedado o computo de tempo anterior em fungdo publica ou
contratacdo a qualquer titulo a partir da publicacdo desta lei, respeitado o direito
adquirido pelos servidores que perceberam o adicional computando-se o tempo de
servico anterior a posse no cargo efetivo que ocupa.

8 3° O adicional de tempo de servigo previsto neste artigo incorpora-se a
remuneracao do servidor para fins de aposentadoria, gozo de licenca-prémio, licencas e
afastamentos remunerados previstos neste Estatuto, férias regulamentares e décimo-
terceiro salario.

8 4° As licengas, afastamentos ou disponibilidade ndo remunerados pelo
Municipio interrompem a contagem de tempo para fins do adicional por tempo de servico
previsto neste artigo.

Art. 103. O servidor ocupante de cargo efetivo do Municipio de Sao Jodo
del-Rei fara jus a adicional de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o vencimento base, a
ser concedido no més subsequente em que completar 20 (vinte) anos de exercicio
prestado em cargo efetivo do Municipio de Sdo Joao del-Rei, contados a partir da posse,
apos aprovacdo em concurso publico.

§ 1° O servidor estavel nos termos do art. 19 do ADCT da Constituicdo da
Republica percebera o adicional no més subsequente em que completar 20 (vinte) anos
de efetivo exercicio prestado ao Municipio de S&do Jodo del-Rei, contados a partir do
ingresso no servigo publico municipal.

§ 2° E vedado o cdomputo de tempo anterior em fungdo publica ou
contratacao a qualquer titulo, respeitado o direito adquirido pelos servidores que, na data
de publicacdo desta lei, perceberam o adicional computando-se o tempo de servico
anterior a posse no cargo efetivo que ocupa.

§ 3° O adicional de tempo de servi¢co previsto neste artigo incorpora-se a
remuneracao do servidor para fins de aposentadoria, gozo de licenca-prémio, licencas e
afastamentos remunerados previstos neste Estatuto, férias regulamentares e décimo-
terceiro salario.

8 4° As licencas, afastamentos ou disponibilidade ndo remunerados pelo
Municipio interrompem a contagem de tempo para fins do adicional por tempo de servigo
previsto neste artigo.

Subsecéo VI - Dos Adicionais de Insalubridade, Periculosidade e Penosidade

Art. 104. Os servidores publicos perceberéo adicionais de insalubridade, de
periculosidade e de penosidade conforme normas estabelecidas nesta subsecéo.

8 1° A concessao dos adicionais de insalubridade, periculosidade e
penosidade seréd realizada com base no LTCAT - Laudo Técnico de Condigcbes
Ambientais de Trabalho.
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§ 2° A chefia que tem sob seu comando areas consideradas insalubres ou
atividades perigosas fica responsavel por comunicar as alteragdes ocorridas no ambiente
ou condicdo de trabalho ou remanejamento do servidor dessas areas, sob pena de
responsabilidade.

§ 3° O pagamento dos adicionais de que trata este artigo cessa com a
eliminacdo das condi¢cdes nocivas que lhe deram causa, ou com o afastamento do
servidor do ambiente que contenha condi¢cdes de insalubridade ou de atividade perigosa
ou penosa.

Art. 105. Serdo realizadas pericias de Medicina e Seguranca do Trabalho
para identificacdo e classificacdo da insalubridade e a caracterizacdo da atividade
perigosa a que esteja sujeito o servidor.

Paragrafo unico. O laudo pericial contera necessariamente:

| — O local de exercicio e a natureza do trabalho realizado;

Il — O grau de nocividade ao organismo humano, especificando:

a) a possibilidade de elimina¢do do risco com adequacdes ambientais;

b) a possibilidade de eliminacdo do risco com o uso de EPI — Equipamentos
de Protecao Individual.

Il — A classificacdo dos graus de insalubridade e de periculosidade, com os
respectivos graus aplicaveis ao local ou atividade examinados;

IV — As medidas corretivas necessarias para eliminar, neutralizar ou
diminuir o risco, ou proteger contra os seus efeitos.

Art. 106. Para efeito desta Lei, consideram-se:

| — para caracterizacdo de atividade insalubre, as disposi¢cdes constantes
das Normas Regulamentadoras (NR) do Ministério do Trabalho;

Il — para caracterizacdo da atividade perigosa, as disposi¢cdes constantes
das Normas Regulamentadoras (NR) do Ministério do Trabalho;

Art. 107. O Municipio adotara medidas efetivas, por meio de normas de
saude, higiene e seguranca, com vistas a eliminacdo ou reducdo das condicbes
penosas, insalubres ou perigosas.

Art. 108. Os locais de trabalho e os servidores que operem com Raio X ou
substancia radioativa serdo mantidos sob controle permanente, de modo que as doses
de radiagcdo ionizante ndo ultrapassem o nivel maximo previsto na legislacéo proépria.

Art. 109. Para o fiel cumprimento desta lei serdo realizados,
periodicamente, novas inspecdes no local de trabalho e reexames das concessbes dos
adicionais.

Art. 110. O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade,
periculosidade e penosidade devera optar por um deles, ndo sendo acumulavel a
percepc¢éao de tais adicionais.

Art. 111. Serao consideradas atividades ou operacgdes insalubres aquelas
que, por sua natureza, condicbes ou meétodos de trabalho, exponham os servidores a
agentes nocivos a saude, acima dos limites de tolerancia fixados em razédo da natureza e
da intensidade do agente e do tempo de exposicéo aos seus efeitos.
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Art. 112. O exercicio de trabalho em condi¢des insalubres, acima dos
limites de tolerancia estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, assegura a percepc¢éo de
adicional respectivamente de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10%
(dez por cento) do menor vencimento basico do Municipio, segundo se classifiguem nos
graus maximo, médio e minimo.

Art. 113. A eliminacg&o ou a neutralizacdo da insalubridade ocorrera:

| — com a adocdo de medidas que conservem o ambiente de trabalho
dentro dos limites de tolerancia;

I — com a utlizacdo de equipamentos de protecdo individual ao
trabalhador, que diminuam a intensidade do agente agressivo a limites de tolerancia.

Art. 114. O funcionario ou servidor faré jus ao recebimento do adicional de
insalubridade enquanto estiver licenciado ou afastado do servico, em virtude de:

| — férias regulamentares;

Il — casamento;

[l - luto;

IV — doacgéo de sangue;

V — alistamento eleitoral.

Art. 115. O pagamento do adicional ser& realizado no més subsequiente ao
que foi concedido.

Art. 116. O adicional de insalubridade ndo se incorpora aos proventos de
aposentadoria, nem a remuneracao do servidor para nenhum efeito.

Art. 117. S&o consideradas atividades ou operac¢des perigosas, na forma da
regulamentacao aprovada pelo Ministério do Trabalho e Emprego, aquelas que, por sua
natureza ou métodos de trabalho, impliquem risco acentuado em virtude de exposi¢ao
permanente do servidor a:

| — inflamaveis, explosivos ou energia elétrica,;

Il — roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas atividades
profissionais de seguranca pessoal ou patrimonial

§ 1° O trabalho em condi¢bes de periculosidade assegura ao servidor um
adicional de 30% (trinta por cento) sobre o menor vencimento basico do Municipio.

§ 2° O servidor podera optar pelo adicional de insalubridade caso este Ihe
seja devido.

Art. 118. S&o consideradas penosas as atividades que, por sua natureza,
condi¢cdes ou métodos de trabalho, exijam dos servidores esforco e condicionamento
fisicos, concentragdo excessiva e atencdo permanente em niveis acima dos limites de
tolerancia fixados em razdo da natureza e da intensidade do trabalho a que estédo
submetidos, nos seguintes casos:

| — Esforco fisico intenso no levantamento, transporte, movimentacao, carga
e descarga de objetos, materiais, produtos e pecas, que o servidor tenha que suportar
individualmente peso acima de 50 Kg (cinquenta quilogramas).

Il — Risco iminente e concentragdo excessiva suportados por servidores
quando trabalharem em balancinho, em construcdo de torres, em construcdo de
elevadores de servi¢co, com altura superior a 04 metros da superficie.
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Paragrafo unico. Nao esta compreendida na proibicdo prevista no inciso |
deste artigo a remocao de material feita por impulsédo ou tracdo de vagonetes sobre
trilhos, carros de méo ou quaisquer outros aparelhos mecanicos, podendo o Municipio,
em tais casos, fixar por Decreto limites diversos, que evitem sejam exigidos do servidor
servicos superiores as suas forcas.

Art. 119. O Adicional de Penosidade corresponde a 20% (vinte por cento)
do menor vencimento basico do Municipio.

CAPITULO Ill - DAS FERIAS

Art. 120. O servidor gozara, por ano, obrigatoriamente, 30 (trinta) dias
consecutivos de férias, sem prejuizo da remuneracao, de acordo com a escala realizada
por cada Secretaria Municipal.

§ 1° Excepcionalmente, no caso de comprovada necessidade do servico,
as férias poderéo ser acumuladas até o méaximo de 2 (dois) periodos.

§ 2° As férias serdo concedidas de acordo com a conveniéncia do servico,
observada a escala que for organizada em dezembro de cada ano, para 0 ano
subsequente, ndo se permitindo a liberagdo, em um s6 més, de mais de 2/3 (dois tercos)
dos servidores de cada unidade administrativa.

§ 3° Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12 (doze)
meses de exercicio.

§ 4° O servidor estudante tera o direito de fazer coincidir suas férias com as
férias escolares.

§ 5° As férias serdo reduzidas a 20 (vinte) dias, quando o servidor contar,
no periodo aquisitivo, com 10 (dez) ou mais faltas, ndo justificadas, ao trabalho.

§ 6° A pedido do servidor e observada a necessidade do servico, poderdo
as férias ser concedidas em 2 (dois) periodos, sendo que nenhum deles podera ser
inferior a 10 (dez) dias consecutivos.

8 7° Os membros de uma mesma familia de servidores municipais terdo
direito a gozar férias no mesmo periodo, se assim desejarem e se disto ndo resultar
prejuizo para o servigo publico.

8§ 8° Poderé&o ser convertidas em pecunia 10 (dez) dias de férias, a pedido
do servidor, observada a necessidade do servigo.

Art. 121. O pagamento do adicional de férias, de 1/3 (um terco), de que
trata esta lei sera efetuado juntamente com a remuneracdo relativa ao més
imediatamente anterior ao do gozo das férias, desde que o requerimento seja deferido
no prazo de 30 (trinta) dias anteriores ao gozo das férias.

Art. 122. O servidor que opere direta e permanentemente com Raio X ou
substancia radioativa, gozara 20 (vinte) dias consecutivos de férias por semestre de
atividade profissional, proibida em qualquer hipotese a acumulacgéo.

Art. 123. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de
superior interesse publico.

Art. 124. O servidor transferido, quando em gozo de férias, ndo sera
obrigado a apresentar-se antes de termina-las.
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Art. 125. Em caso de exoneracdo ou demisséo do servidor, ser-lhe-a paga
a remuneracédo correspondente ao periodo de férias, integral ou proporcional, cujo direito
tenha adquirido, a titulo de indenizagéo.

Art. 126. Perdera direito as férias o servidor que, no periodo aquisitivo,
houver gozado de licenca para tratar de interesses particulares, para desempenho de
mandato eletivo federal, estadual ou municipal, para desempenho de mandato eletivo em
diretoria de entidade sindical ou para acompanhar conjuge ou companheiro.

CAPITULO IV - DOS AFASTAMENTOS
Secdao | - Disposicdes Gerais

Art. 127. O servidor sera afastado do cargo para:

| — exercicio de cargo de provimento em comissao;
Il — exercicio de mandato eletivo;

lll — atividade politico-partidaria.

Secdo Il - Do Afastamento para Exercicio de Cargo em Comissao

Art. 128. O servidor investido em cargo de provimento em comissdo da
administracdo direta do Poder Executivo Municipal fica automaticamente afastado do
exercicio de seu cargo efetivo enquanto durar o comissionamento.

Paragrafo Unico. O tempo de servico no cargo em comissao sera contado
nos dois cargos efetivos, no caso de o servidor possuir dois cargos publicos municipais
acumulaveis na forma da lei, observada a legislacdo quanto a contribuicdo
previdenciaria.

Secao Il - Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 129. Ao servidor publico da administracdo direta, autarquica e
fundacional no exercicio de mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposi¢oes:

| — tratando-se de mandato federal ou estadual, ficard afastado do cargo;

Il — investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, sendo-lhe
facultado optar pela remuneracéo do seu cargo efetivo;

lIl — investido no mandato de Vereador:

a) havendo compatibilidade de horario, manter-se-a em exercicio e
percebera as vantagens do seu cargo, sem prejuizo do subsidio do cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de horario, sera afastado do cargo ou
funcao, sendo-lhe facultado optar pela remuneracéo do seu cargo efetivo.

§ 1° Em qualquer caso que exija o afastamento do servidor para exercicio
de mandato eletivo, o seu tempo de servigco sera contado para fins de aposentadoria.

§ 2° O servidor ocupante de cargo em comissdo sera exonerado com a
posse no cargo eletivo.

Secdo IV - Do Afastamento para Atividade Politico-Partidaria
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Art. 130. O afastamento do servidor que se candidatar a cargo eletivo
observaré o que dispuser a legislacéo eleitoral.

Paragrafo unico. Configurada fraude no afastamento de que trata o artigo, o
servidor devolvera aos cofres publicos a remuneracdo que tenha recebido durante o
afastamento, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

CAPITULO V - DAS LICENCAS
Secdao | - Disposicdes Gerais

Art. 131. Conceder-se-a licenca ao servidor, na forma da lei:

| — para tratamento de saude;

Il — quando acidentado no exercicio de suas atribuicdes ou acometido de
doenca profissional,

[l — por motivo de doenca em pessoa de sua familia;

IV - por motivo de gestacdo, adoc¢do, guarda judicial ou em razdo de
paternidade;

V — para servigo militar;

VI — para tratar de interesses particulares;

VIl — para acompanhar conjuge ou companheiro.

VIIl — para desempenho de mandato eletivo em diretoria de entidade
sindical;

IX — licenca-prémio.

8 1° Ao servidor ocupante de cargo em comissdo ou funcao gratificada nao
sera concedida, nesta qualidade, as licengas previstas nos incisos V, VI, VII, Vil e IX.

§ 2° E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo das
licencas previstas nos incisos I, Il, 1ll, IV, VIl e IX deste artigo.

Art. 132. O servidor podera gozar licenca onde Ihe convier, ficando
obrigado a comunicar, por escrito, o seu endereco a unidade de pessoal do 6rgdo a que
estiver vinculado.

Art. 133. As licencas por tempo superior a 30 (trinta) dias, s6 poderdo ser
concedidas pelo Chefe do Poder, as de tempo inferior, poderdo ser deferidas pelo
Secretéario de Administracao.

Art. 134. As licencas da mesma espécie concedidas dentro de 30 (trinta)
dias contados do término da anterior serdo consideradas prorrogacao.

Secdao Il - Da Licenca para Tratamento de Saude

Art. 135. Sera concedida ao servidor efetivo licenca para tratamento de
saude, por motivo de doenca, acidente em servigco ou moléstia profissional, a pedido ou
de oficio, com base em pericia médica realizada pelo IMP — Instituto Municipal de
Previdéncia de S&o Joao del-Rei.

8§ 1° O servidor licenciado para tratamento de saude ndo podera dedicar-se
a qualquer atividade remunerada, sob pena de ter cassada a licenca.
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8§ 2° A remuneracdo do servidor licenciado para tratamento de saulde,
acidentado em servico ou atacado de doenca profissional, sera realizada nos termos da
legislacdo previdenciaria.

8 3° A licenca a servidor atacado por tuberculose ativa, hanseniase,
alienacdo mental, neoplasia maligna, cegueira, paralisia irreversivel e incapacitante,
cardiopatia grave, doenga de Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave,
estado avancado da doenca de Paget (osteite deformante), sindrome da deficiéncia
imunoldgica adquirida (AIDS), e contaminagdo por radiacdo, com base em concluséo da
medicina especializada, serda concedida, quando o exame meédico ndo concluir pela
concessao imediata da aposentadoria.

8 4° Configura acidente em servico o dano fisico ou mental sofrido pelo
servidor e que se relacione mediata ou imediatamente com as atribuicées do cargo
exercido.

§ 5° Equipara-se ao acidente em servi¢co o dano:

| — decorrente de agressdo sofrida e ndo provocada pelo servidor no
exercicio do cargo;

Il — sofrido no percurso de residéncia para o trabalho e vice-versa.

Art. 136. Qualquer atestado ou laudo médico, para efeito de licenca ou
abono de falta, devera ser concedido e subscrito, necessariamente, pelo servico meédico
oficial do Municipio.

8 1° Excepcionalmente e encontrando-se o servidor fora do Municipio, o
atestado ou laudo meédico por ele apresentado, deverd ser, necessariamente,
referendado pelo servico médico oficial do Municipio.

§ 2° Sera punido disciplinarmente, com suspensao de até 10 (dez) dias, o
servidor que se recusar a submeter-se a exame médico realizado pelo servico médico
oficial, cessando os efeitos da penalidade, logo que se verifique o exame.

§ 3° Considerado apto, em exame médico, 0 servidor reassumira o
exercicio, sob pena de se apurarem, como faltas injustificadas, os dias de auséncia.

8 4° No curso da licenca, podera o servidor requerer exame médico, caso
se julgue em condi¢cBes de reassumir o exercicio.

Secdo Il — Da Licenga por Motivo de Doengca em Pessoa da Familia

Art. 137. Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenca do
cOnjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou
dependente que viva a suas expensas e conste do seu assentamento funcional,
mediante comprovacao por pericia médica oficial do Municipio.

8 1° A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for
indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou
mediante compensacao de horario.

8 2° A licenca de que trata o caput, incluidas as prorrogagfes, podera ser
concedida a cada periodo de doze meses nas seguintes condi¢des:

| — por até 60 (sessenta) dias, consecutivos ou nhdo, mantida a
remuneracao do servidor; e
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Il — por até 90 (noventa) dias, consecutivos ou ndo, sem remuneracao.

8 3° O inicio do intersticio de 12 (doze) meses sera contado a partir da
data do deferimento da primeira licenga concedida.

8 4° A soma das licengas remuneradas e das licengcas ndo remuneradas,
incluidas as respectivas prorrogagfes, concedidas em um mesmo periodo de 12 (doze)
meses, observado o disposto no § 3° n&o podera ultrapassar os limites estabelecidos
nos incisos | e Il do 8§ 2° deste artigo.

8 5° Havendo mais de um servidor da mesma familia com direito a licenca
de que trata o artigo, esta sera concedida a apenas um deles ou, alternadamente, a um
e outro, observados os prazos previstos no 82° deste artigo.

Secédo IV — Da Licenca a Gestante, a Adotante e da Licenca-Paternidade

Art. 138. Sera concedida licenca a servidora gestante, ocupante de cargo
efetivo, por 180 (cento e oitenta) dias consecutivos sem prejuizo da remuneracéo.

8 1° A licenca podera ter inicio no primeiro dia do nono més de gestacéo,
salvo antecipacao por prescricdo médica.

8 2° No caso de nascimento prematuro, a licenca tera inicio a contar do
parto.

8§ 3° No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora
sera submetida a exame médico e, se julgada apta, reassumira o exercicio.

8 4° No caso de aborto atestado por médico oficial, a servidora tera direito
a até 30 (trinta) dias de licenca remunerada, conforme atestado médico.

8 5° As servidoras ocupantes de cargo em comissdo ou contratadas por
tempo determinado, que nao forem ocupantes de cargo efetivo, observarao as regras do
regime geral de previdéncia social.

Art. 139. Pelo nascimento ou adocdo de filhos, o servidor tera direito a
licenca-paternidade remunerada de 5 (cinco) dias consecutivos.

Art. 140. Para amamentar o préprio filho até a idade de seis meses, a
servidora lactante tera direito, durante a jornada de trabalho, a intervalo de 30 (trinta)
minutos por turno.

Art. 141. Sera concedida licenca a servidora adotante por 180 (cento e
oitenta) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneragéo.

Secédo V - Da Licenga para o Servigo Militar
Art. 142. Ao servidor que for convocado para o servico militar e outros

encargos da seguranca nacional, sera concedida licengca com o vencimento integral e
todas as vantagens de carater permanente.
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§ 1° A licenga sera concedida mediante comunicagdo, por escrito, do
servidor efetivo ao chefe ou diretor da reparticdo de lotagdo, acompanhada de
documento oficial que comprove a incorporacao.

§ 2° Do vencimento, descontar-se-a a importancia que o servidor efetivo
perceber na condicéo de incorporado, salvo se optar pelo soldo do servico militar.

§ 3° O servidor efetivo desincorporado reassumird, dentro de 30 (trinta) dias
consecutivos, o exercicio de seu cargo, sob pena de perda dos vencimentos ou
remuneracao e, se a auséncia exceder aquele prazo, estara sujeito a pena de demisséo
por abandono de cargo.

Art. 143. Ao servidor oficial da reserva das For¢cas Armadas sera também
concedida licenga, com vencimento integral, durante o0s estagios previstos nos
regulamentos militares, quando nao perceber qualquer vantagem pecuniaria pela
convocacao.

Paragrafo unico. Quando o estagio for remunerado, assegurar-se-a ao
servidor o direito de opgéo.

Secdo VI - Da Licenca para Tratar de Interesses Particulares

Art. 144. O servidor efetivo e estavel poderd, a critério da Administracéo,
obter licenca sem remuneracéo, para tratar de interesses particulares, pelo prazo de 2
(dois) anos consecutivos, podendo ser prorrogado por até 2 (dois) anos.

§ 1° Protocolado o requerimento, devidamente instruido, o servidor devera
aguardar em exercicio, por até 30 (trinta) dias consecutivos, a concessao da licenca.

§ 2° A licenca serda negada quando o afastamento do funcionéario for
inconveniente ao interesse publico.

§ 3° A licenca para tratar de interesses particulares interrompe a contagem
de tempo de servico para fins de progressdao e adicional por tempo de servico,
recomecando a contagem apGs o retorno do servidor ao servico.

Art. 145. A licenca podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do
servidor ou no interesse do servigo.

Paragrafo unico. O servidor poder4, a qualquer tempo, reassumir o
exercicio, desistindo da licenca.

Art. 146. A concessao de nova licenca somente ocorrerd apés 2 (dois) anos
do término da anterior.

Art. 147. Nao se concedera licenga ao servidor:

| - que esteja sujeito a indenizacdo ou devolucdo aos cofres publicos;

Il - na condicdo de ocupante de cargo de provimento em comisséo, salvo
se requerer exoneracao;

[l - que esteja respondendo a processo administrativo disciplinar;

IV — que ndo cumpriu o estagio probatdrio.

Secdao VII - Da Licenga para Acompanhar Conjuge ou Companheiro

Art. 148. Poderé ser concedida licenca ao servidor efetivo para acompanhar
0 conjuge ou companheiro que, servidor publico, for mandado servir, independentemente
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de solicitacdo, em outro ponto do Estado, do territorio nacional ou no exterior, ou quando
for cumprir mandato eletivo.

§ 1° A licengca serd concedida sem remuneragcdo, mediante pedido
devidamente instruido, e vigorara pelo prazo de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado
por até 2 (dois) anos.

§ 2° Decorrido o prazo de prorrogagao da licenca, e ndo tendo o servidor
reassumido o exercicio, serd demitido por abandono de cargo, mediante processo
administrativo.

Secdao VIl - Da Licenca para Desempenho de Mandato Sindical ou Representacao

Art. 149. E assegurado ao servidor ocupante de cargo efetivo o direito a
licenca, com remuneracédo, para o exercicio de mandato eletivo em diretoria de entidade
sindical ou representacédo, na forma de regulamento.

81° Somente poderdo ser licenciados servidores efetivos eleitos para
cargos de direcao nas referidas entidades, até 3 (trés), por entidade.

§2° A licenca tera duragédo igual a do mandato, podendo ser prorrogada, no
caso de reelei¢éo.

Secdo IX — Da Licenca Prémio

Art. 150. Apds 05 (cinco) anos de exercicio em cargo efetivo, o servidor
publico estavel fara jus a 03 (trés) meses de licenca prémio, sem prejuizo da
remuneracao.

8 1° N&o serdo computados para efeito da remuneracéo da licenca prémio
os adicionais pela prestacdo de servico extraordinario, pela prestacdo de trabalho
noturno, de insalubridade, de periculosidade, de penosidade, de férias, gratificacdo pelo
exercicio de cargo comissionado e gratificacdo por participacdo em comissao.

§ 2° Serdo computados para efeito da remuneragéo da licenga prémio, os
adicionais por tempo de servi¢o que o servidor fizer jus.

§ 3° Somente fard jus ao gozo da licenca prémio, o servidor que obtiver
nota superior a 60% (sessenta por cento) em todas as avaliacbes de desempenho
realizadas no periodo aquisitivo.

8§ 4° O servidor devera aguardar em exercicio a concessao da licenca.

§ 5° O tempo anterior de contrato ndo sera computado para fins de licenca-
prémio, resguardado o direito adquirido antes da publicacao da presente lei.

8 6° A licenca-prémio ndo podera ser convertida em espécie, salvo as nao
gozadas até o ato de aposentadoria.

8§ 7° Somente poderdo ser contadas em dobro para aposentadoria, as
licencas-prémio adquiridas antes de 15 de dezembro de 1998, data da promulgacado da
Emenda Constitucional n® 20/98, e ndo gozadas até a data do ato de aposentadoria.

Art. 151. A licenca prémio devera ser requerida por escrito, devendo o
servidor aguardar em exercicio a sua concessao.

8 1° A licenca prémio sera concedida observada a escala realizada pela
Secretaria correspondente, de acordo com as necessidades do servico;

§ 2° O pedido de licenca prémio sera instruido com certiddo de tempo de
servico, expedida pelo 6rgdo municipal competente.
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Art. 152. Nao sera concedida licenca-prémio ao servidor que, no periodo de
sua aquisicao, houver:

| — sofrido pena de suspenséo;

Il — faltado ao servico injustificadamente por mais de 15 (quinze) dias
consecutivos ou 30 (trinta) dias intercalados;

[l — gozado licenca:

a) por periodo superior a 120 (cento e vinte) dias, consecutivos ou nao,
salvo a licenga para prestar servigo militar obrigatorio e licengca maternidade;

b) para tratar de interesses particulares;

c) por motivo de acompanhamento de conjuge;

d) por motivo de doenca em pessoa da familia, por mais de 60 (sessenta)
dias, consecutivos ou néo.

IV — sido cedido sem dnus para o0 Municipio.

Paragrafo Unico. A ocorréncia de uma das hipoteses previstas neste artigo
interrompe a contagem do prazo para a aquisi¢ao da licenca-prémio, recomecando nova
contagem a partir do dia em que cessar a interrupgao.

Art. 153. A licenca prémio, a pedido do servidor, podera ser gozada por
inteiro ou parceladamente, por prazo nao inferior a 1 (um) més.

Art. 154. A concessao de licenca prémio dependera de novo ato quando o
servidor nédo iniciar seu gozo dentro de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo do ato
que a deferiu.

CAPITULO VI - DAS CONCESSOES

Art. 155. Sem prejuizo da remuneracéo, podera o servidor ausentar-se do
servigo:

| — por 1 (um) dia a cada 6 (seis) meses, em caso de doacdo de sangue;

Il — por até 2 (dois) dia para alistar-se eleitor;

lIl — por 8 (oito) dias consecutivos em razao de:

a) casamento;

b) falecimento de pai, mae, padrasto, madrasta, cénjuge, companheiro,
filho, enteado, menor sob a guarda ou tutela ou irméo, a contar do falecimento;

IV — por 5 (cinco) dias consecutivos em razao de licenca paternidade;

V — por 2 (dois) dias consecutivos em razdo do falecimento de tios,
cunhados, genro, nora, sogros, avés e netos;

VI — pelo periodo que durar a consulta médica.

Paragrafo unico. No caso da auséncia prevista no inciso VI, o servidor devera

apresentar atestado ou declaracdo do meédico, constando o horario da consulta e a
impossibilidade de atendimento fora do horario de trabalho.

TITULO VIl - DO DIREITO DE PETICAO E DOS RECURSOS

CAPITULO | - DO DIREITO DE PETICAO

Art. 156. E assegurado ao servidor o direito de peticdo aos Poderes
Publicos, em defesa de seu direito ou seu interesse legitimo.
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Art. 157. O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-
lo e protocolizado no setor competente.

Art. 158. E assegurado ao servidor ou a procurador por ele constituido:

| — vista de processo ou documento na reparticao;

Il — conhecimento de informacdes relativas a sua pessoa, constantes de
registros ou bancos de dados de 6rgaos.

Art. 159. O direito de peticédo prescreve:

| — em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo e de cassacdo de
aposentadoria ou disponibilidade;

Il — em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro
prazo for fixado em lei.

Paragrafo unico. O prazo de prescri¢cdo sera contado da data da publicacéo
do ato impugnado ou da ciéncia pelo interessado, quando o ato nao for publicado.

Art. 160. O pedido de reconsideracdo e o recurso, quando cabiveis,
interrompem a prescricao.

Art. 161. A prescricdo € matéria de ordem publica, ndo podendo ser
relevada pela administragao.

CAPITULO Il - DOS RECURSOS

Art. 162. Das decisbes administrativas em sindicancias ou processos
administrativos disciplinares séo cabiveis 0s seguintes recursos:

| — de reconsideracéao.

Il — de reviséo;

lIl — de revisdo extraordinaria.

81° O prazo para interpor recurso é de 10 (dez) dias a contar da publicacao
ou da ciéncia da decisao recorrida.

§ 2° N&o cabe recurso contra ato ou decisdo do Prefeito Municipal.

Art. 163. Cabe pedido de reconsideracéo a autoridade que houver expedido
0 ato ou proferido a decisdo, ndo podendo ser renovado.

Art. 164. Cabe recurso de revisao:

| — do indeferimento do pedido;

Il — do indeferimento do pedido de reconsideragéo;

Paragrafo unico. O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente
superior a que tiver expedido o ato ou proferido a decisao.

Art. 165. Cabe recurso de revisdo extraordinaria ao Prefeito Municipal:

| — das decisGes proferidas por Secretario Municipal ou autoridade
equivalente;

Il — das decisdes proferidas pela corregedoria.

Paragrafo Unico. Na hipétese do inciso Il deste artigo, o recurso podera ser
interposto:
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a) pelo servidor, quando a corregedoria houver denegado o seu pedido;
b) pelo Secretario Municipal ou autoridade equivalente, quando acolhido o
pedido do servidor.

Art. 166. O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da
autoridade competente, caso em que, provido, os efeitos da decisdo retroagirdo a data
do ato impugnado.

Art. 167. Sao improrrogaveis os prazos estabelecidos neste capitulo.

TITULO IX - DOS DEVERES, DAS PROIBICOES E DAS RESPONSABILIDADES
CAPITULO | - DOS DEVERES

Art. 168. Sao deveres do servidor, além dos que lhe cabem em virtude de
seu cargo ou funcao e dos que decorrem, em geral, da sua condi¢cdo de agente publico:

| — exercer com zelo e dedicacéo as atribuicées do cargo;

Il — ser leal as instituicdes a que servir;

lIl — observar as normas legais e regulamentares;

IV — cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V — atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informacgdes requeridas, ressalvadas
as protegidas por sigilo;

b) a expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou
esclarecimento de situacdes de interesse pessoal;

c) as requisicbes dos orgaos de correicdo e de fiscalizacdo e para defesa
da Fazenda Publica;

VI — levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de
gue tenha ciéncia em razao do cargo;

VII — zelar pela economia do material e pela conservacdo do patrimonio
publico;

VIII — guardar sigilo sobre assunto da Prefeitura;

IX — manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X — ser assiduo e pontual ao servico;

Xl — tratar com urbanidade as pessoas;

XIl — representar contra ilegalidade, omisséo ou abuso de poder.

Xl — comparecer ao setor nas horas de trabalho ordinario e nas do
trabalho extraordinario, quando devidamente convocado, executando os servi¢os que lhe
competirem;

XIV — providenciar para que seus dados pessoais estejam sempre
atualizados no assentamento individual;

XV — manter espirito de solidariedade e de colaboracdo com os
companheiros de trabalho;

XVI — apresentar-se convenientemente trajado em servico ou uniformizado
se for determinado;

XVII — apresentar relatorios ou resumos de suas atividades, nas hipoteses
e prazos previstos em lei, regulamento ou regimento;
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XVIII — sugerir providéncias tendentes a melhoria e aperfeicoamento do
servico.

Paragrafo unico. O descumprimento dos deveres previstos neste artigo
ensejara a responsabilizacdo do servidor, nos termos previstos neste Estatuto.

CAPITULO Il - DAS PROIBICOES

Art. 169. Ao servidor € proibido:

| — ausentar-se, injustificadamente, do servi¢co durante o expediente;

Il — retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da reparticéo;

Il — referir-se, de modo depreciativo, pela imprensa, em informacao,
parecer ou despacho, as autoridades e atos da administracédo publica, podendo, porém
em trabalho assinado, aprecid-lo do ponto de vista técnico ou doutrinario ou de
organizacao do servi¢co, com o fim de colabora¢éo e cooperacao;

IV — atender a pessoas, na reparticdo, para tratar de assuntos particulares;

V —recusar fé a documento publico;

VI — opor resisténcia injustificada ao andamento de documento ou
processo;

VIl — promover manifestacdo de apreco ou desapreco no recinto da
reparticao;

VIII — cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em
lei, o desempenho de atribuicbes que sejam de sua responsabilidade ou de seu
subordinado;

IX — coagir ou aliciar subordinados no sentido de se filiarem a associagao
profissional ou sindical, ou a partido politico;

X — manter sob sua chefia imediata, em cargo de confianca, cénjuge,
companheiro ou parente até o segundo grau civil;

Xl — valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em
detrimento da dignidade do cargo;

XIl — atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticdo publica,
salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o
segundo grau, e de cénjuge ou companheiro;

Xl — receber vantagem indevida de qualquer espécie, em razdo de suas
atribuicoes;

XIV — praticar usura sob quaisquer de suas modalidades;

XV — utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos ou
atividades particulares;

XVI — cometer a outro servidor atribuicbes estranhas ao cargo que ocupa,
exceto em situacfes de emergéncia e transitérias;

XVII — exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o
exercicio do cargo e com o horério de trabalho;
XVIII — ofender ou desacatar as ordens de superior hierarquico, salvo se

desacatar ordens manifestamente ilegais;

XIX — recusar-se a se submeter a exame realizado por médico oficial, em
caso de falta ou licenga ao servigo por motivo de doenca.

XX — a préatica de posicbes ou posturas politico-partidarias dentro de
estabelecimento publico, que venham a influenciar ou até mesmo aliciar cidadaos e
servidores.
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Paragrafo unico. O descumprimento das obrigacdes pervistas neste artigo
ensejara a responsabilizacdo do servidor, nos termos previstos neste Estatuto.

CAPITULO lIl - DA ACUMULACAO E DAS INCOMPATIBILIDADES

Art. 170. E vedada a acumulacio remunerada de cargos publicos, exceto:

| — a de dois cargos de professor;

Il — a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

Il — a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais da saude,
com profissdes regulamentadas.

§ 1° A proibicdo de acumular estende-se a cargos, empregos e funcées em
autarquias, fundacdes publicas, empresas publicas, sociedade de economia mista, suas
subsidiarias e sociedades controladas direta ou indiretamente, da Unido, do Distrito
Federal, dos Estados, dos Territorios e dos Municipios.

§ 3° A acumulacdo ilegal de cargos esta sujeita a demissao.

§ 4° Entende-se por cargo técnico e por cargo cientifico, para efeito do
disposto neste artigo, 0s cargos que possuem como requisito de habilitacéo,
respectivamente, curso técnico e curso superior.

Art. 171. A acumulacdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a
comprovacao da compatibilidade de horarios.

Art. 172. E incompativel o exercicio de cargo ou fungéo pablica municipal:

| — com a participagdo de geréncia ou administracdo de empresas
bancarias, industriais e/ou comerciais, que mantenham relacdes comerciais ou
administrativas com o Municipio, sejam por este subvencionadas ou diretamente
relacionadas com a finalidade da reparticdo ou servico em que o funcionario estiver
lotado;

Il — com o exercicio da representacao de Estado estrangeiro.

CAPITULO IV - DAS RESPONSABILIDADES

Art. 173. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo
exercicio irregular de suas atribuicdes.

Art. 174. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo,
doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

§ 1° A indenizagdo de prejuizo dolosamente causado ao erario somente
sera liquidada através de desconto em folha, conforme previsto nesta lei, na falta de
outros bens que assegurem a execuc¢ao do débito pela via judicial.

§ 2° Tratando-se de dano causado a terceiros, responderd o servidor
perante a Fazenda Publica, em acao regressiva.

§ 3° A obrigacdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra
eles seré executada, até o limite do valor da respectiva heranca.

Art. 175. As sancg0Oes civis, penais e administrativas poderdo acumular-se,
sendo independentes entre si.
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Art. 176. A responsabilidade administrativa do servidor sera considerada
inexistente no caso de absolvigdo criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

CAPITULO V - DAS PENALIDADES

Art. 177. S&o penalidades disciplinares:

| — adverténcia;

Il — suspenséo;

lll — demisséo;

IV — cassacao de aposentadoria ou disponibilidade;

V — destituicdo de cargo em comissao ou funcéo de confianca.

Art. 178. Na aplicacdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a
gravidade da infracdo cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico, as
circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Art. 179. A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violacao de
proibicdo constante do artigo 169, incisos | a X, e de inobservancia de dever funcional
previsto em lei, regulamento ou norma interna, que nao justifique imposicdo de
penalidade mais grave.

Art. 180. A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas
punidas com adverténcia ou de violacdo das demais proibicbes que nao tipifiquem
infragc&o sujeita a penalidade de demisséo, ndo podendo exceder de 60 (sessenta) dias.

Art. 181. As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo seus
registros cancelados, apés o decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio,
respectivamente, se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova infracao
disciplinar.

Paragrafo Unico. O cancelamento da penalidade nao surtira efeitos

retroativos.

Art. 182. A demissdo sera aplicada, nos casos de:

| — crime contra a administracao publica;

Il — abandono de cargo;

lIl — desidia no desempenho das respectivas funcdes;

IV — improbidade administrativa;

V — incontinéncia de conduta na reparticdo ou fora dela, quando em
Servico;

VI — insubordinagéo grave em servico;

VIl — ato lesivo da honra ou ofensa fisica em servigco, a servidor ou a
particular, salvo em legitima defesa prépria ou de outrem;

VIII — aplicagéo irregular de dinheiro publico;

IX — revelagao de segredo de que se tenha o servidor apropriado em razéo
de suas atribuicoes;

X — leséo aos cofres publicos ou dilapidacédo do patrimdnio publico;

XI — corrupcao;

Xll —acumulacéo ilegal de cargos;

X1l — transgressao dos incisos Xl a XX do artigo 169.
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Art. 183. Verificada em processo disciplinar acumulacao ilicita de cargos,
empregos ou funcdes publicas ocorrera a vacancia do cargo anteriormente ocupado nos
termos previstos neste Estatuto.

Art. 184. Serd cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do servidor
gue houver praticado, na atividade, falta punivel com a pena de demissao.

Art. 185. Tera suspensa a licenca e podera sofrer as penalidades cabiveis o
servidor que, licenciado na forma dos incisos I, 11, 1ll, IV, VIII e IX do artigo 131, dedicar-
se a qualquer atividade remunerada.

Art. 186. A destituicdo de cargo em comissao sera aplicada nos casos de
infracdo sujeita as penalidades de suspensdo ou de demissao.

Paragrafo Unico. Constatada a hipétese de que trata este artigo, a
exoneracao efetuada sera convertida em destituicdo de cargo em comissao.

Art. 187. A demissédo ou a destituicdo de cargo em comissdo, nos casos
dos incisos IV, VIII, X e Xl do artigo 182, implica o ressarcimento ao erario, sem prejuizo
da acao penal cabivel.

Art. 188. A demissdo ou a destituicdo de cargo em comissdo por
infringéncia do artigo 182, incisos I, IV, VIII, X e Xl, incompatibiliza o ex-servidor para
nova investidura em cargo publico municipal, mesmo que aprovado em Nnovo CONCUrso
publico, pelo prazo de 8 (oito) anos.

Paragrafo Unico. As demais hipéteses do artigo 182 implicam a
incompatibilizacdo do ex-servidor para nova investidura em cargo publico municipal pelo
prazo de 3 (trés) anos.

Art. 189. Configura abandono de cargo a auséncia injustificada do servidor
ao servico por mais de 30 (trinta) dias consecutivos, incluindo o repouso semanal
remunerado e o dia que ndao houver expediente, ou 60 (sessenta) dias intercalados no
periodo de 12 meses.

Art. 190. Considera-se desidiosa a conduta reveladora de negligéncia no
desempenho das atribuicbes e a transgressédo habitual dos deveres de assiduidade e
pontualidade.

Art. 191. O ato de imposicdo de penalidade mencionard sempre o
fundamento legal e a causa da sanc¢ao disciplinar.

Art. 192. As penalidades disciplinares seréo aplicadas:

| — pelo Prefeito Municipal, quando se tratar de demissédo e cassacao de
aposentadoria ou disponibilidade de servidor vinculado a érgéo abrangido por esta Lei;

Il — pelo Secretario Municipal de Administracdo, quando a aplicacdo da
penalidade de adverténcia ou suspensao decorrer de processo administrativo;

lll — pelos demais Secretarios Municipais, quando se tratar de adverténcia
ou suspensdao de até 15 (quinze) dias, excetuada a hipotese prevista no inciso ll;
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IV - pela autoridade que houver feito a nhomeacdo, quando se tratar de
destituicdo de cargo em comissao.

Art. 193. A acéo disciplinar prescrevera:

| — em 5 (cinco) anos, quanto as infracbes puniveis com demisséao,
cassacao de aposentadoria ou disponibilidade e destituicdo de cargo em comissao;

Il — em 2 (dois) anos, quanto a suspensao;

Il — em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

§ 1° O prazo de prescricdo comeca a correr da data em que o fato se
tornou conhecido.

§ 2° Os prazos de prescricdo previstos na lei penal aplicam-se as infracGes
disciplinares capituladas também como crime.

§ 3° A abertura de sindicancia ou a instauracdo de processo disciplinar
interrompe a prescri¢éo, até a decisao final proferida por autoridade competente.

§ 4° Interrompido o curso da prescricdo, o prazo comecara a correr a partir
do dia em que cessar o motivo que |lhe tenha dado causa.

TITULO X - DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
CAPITULO | - DISPOSICOES GERAIS

Art. 194. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servico publico
€ obrigada a providenciar a sua apuracao imediata, mediante comunicado ao 6rgao
correicional, para fins de instauracdo de sindicancia ou processo administrativo
disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

§ 1° A sindicancia seré instaurada para apuracdo de faltas disciplinares
leves, puniveis com as san¢des de adverténcia e suspensao.

8§ 2° O processo administrativo disciplinar podera ser antecedido de
sindicancia que objetive o levantamento de circunstancias, fatos, materialidade e autoria
de ilicitos ou faltas disciplinares graves,.

§ 3° Sempre que o ilicito praticado pelo servidor, ensejar a imposicao de
penalidade de demissédo, cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade, ou destituicdo
de cargo em comissdo sera obrigatéria a instauracdo de processo administrativo
disciplinar.

Art. 195. Nos casos em que a Comissdao Processante decidir instaurar
previamente a sindicancia para apuracao de falta grave, os autos deste procedimento
integrardo o processo administrativo disciplinar como peca informativa da instrucao.

Paragrafo unico. Na hipétese de o relatério da sindicancia concluir que a
infracdo esta capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara copia
dos autos ao Ministério Publico, independentemente da instauracdo do processo
disciplinar.

Art. 196. Como medida cautelar, e, a fim de que néo venha a influir na
apuracao da irregularidade, o servidor, por solicitacdo da Comissdo Processante, podera
ser afastado do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo
da remuneracéo.
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Paragrafo unico. O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo,
findo o qual cessardo os seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo ou encerrada
a sindicancia.

Art. 197. O Presidente da Comissdo Processante, durante a tramitacéo do
processo, em qualquer de suas fases, podera adotar providéncias ou determinar as
diligéncias necessarias, objetivando o bom andamento do processo e a melhor
elucidagéo dos fatos nele versados.

Art. 198. Ao Presidente da Comissdo Processante e aos respectivos
membros € assegurada ampla garantia no exercicio de suas atribuicoes.

Paragrafo anico. Incorrera em falta grave, passivel de suspensao ou
demisséo, o servidor que, por qualquer meio, obstar dolosamente o andamento dos
trabalhos da Comissao Processante ou incorrer em atitude de ofensa ou desrespeito em
relacdo a seus membros.

CAPITULO Il - DA SINDICANCIA

Art. 199. O Secretario de Administracdo determinara a instauracao de
sindicancia e fixara prazo para a sua conclusédo nunca inferior a 10 (dez) e superior a 60
(sessenta) dias, prorrogaveis.

8§ 1° As sindicancias serdo instauradas por portaria, que indicard seu objeto
e comissao de 3 (trés) servidores efetivos e estaveis para realiza-la.

8 2° O procedimento da sindicancia sera sumario e seguira o rito
estabelecido no presente artigo.

8§ 3° O servidor processado sera intimado para depoimento, em data fixada
nao inferior a 05 (cinco) dias da intimacdo, ocasido em que podera apresentar defesa
escrita e indicara as provas que pretende produzir. Poderdo ser arroladas até 3
testemunhas para cada fato.

8§ 4° Caso alguma testemunha ndo compareca ou ndo seja possivel sua
intimacédo, podera ser realizada substituicdo, uma Unica vez.

8 5° Quvidas todas as pessoas envolvidas nos fatos, feitas as diligéncias
necessarias a apuracao das irregularidades, bem como peritos e técnicos se necessario,
a comissao apresentara relatério circunstanciado do que foi apurado, sugerindo o que
julgar cabivel ao saneamento das irregularidades e punicédo dos culpados ou a abertura
de processo administrativo no caso de infragcdes graves.

8 6° No procedimento da sindicancia serd assegurado ao servidor
processado a ampla defesa e o contraditério, com todos os meios de prova em direito
admitidos. As provas consideradas impertinentes pela Comissao poderao ser indeferidas
motivadamente.

§ 7° Caso o servidor processado encontre-se em local incerto e ndo sabido,
sera citado ou intimado através de publicacdo no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal.

8 8° O relatério da Comissdo sera submetido ao Secretario Municipal de
Administracéo para julgamento.

Art. 200. Da sindicancia podera resultar:
| — arquivamento dos autos;
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Il — aplicacdo de penalidade de adverténcia ou suspensdo de até 60
(sessenta) dias;
lIl — instauracao de processo administrativo disciplinar.

CAPITULO Il - DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 201. O processo disciplinar € o instrumento destinado a apurar
responsabilidades de servidor por infracdo praticada no exercicio de suas atribui¢cdes, ou
gue tenha relacdo com as atribuicdes do cargo em que se encontre investido.

Art. 202. O processo disciplinar obedecera ao principio do contraditério,
assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizacdo dos meios e recursos admitidos
em direito, garantida, na forma da lei, a presenca de advogado constituido ou de
defensor publico.

Art. 203. O processo disciplinar compreende as seguintes fases:

| — instauracdo, com a publicacdo do respectivo ato;

Il — instrucdo, que compreende depoimento pessoal, defesa prévia,
producao de provas e relatério;

lIl — julgamento.

Art. 204. O processo disciplinar sera conduzido por comissao permanente
composta de trés servidores estaveis, designados pelo Chefe do Poder, que indicard,
dentre eles, o seu presidente.

Paragrafo Unico. Da comisséo de que trata o artigo, ndo poderdo participar
cbnjuge, companheiro ou parente do indiciado, consangtiineo ou afim, em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau.

Art. 205. A comissdo exercera suas atividades com independéncia e

imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidacdo do fato ou exigido pelo
interesse da administracao.

Art. 206. Os membros da comissdo dedicardo todo o seu tempo aos
trabalhos da mesma, ficando, por isso, automaticamente dispensados do servi¢co de sua
reparticdo, sem prejuizo da remuneracdo decorrente do exercicio, até entrega do
relatério final.

Art. 207. O prazo para concluséo do processo disciplinar ndo excedera 60
(sessenta) dias, contados da data de publicagdo do ato que constituir a comisséo,
admitida a sua prorrogacéo por motivo justificado, pelo Secretario de Administracao.

Art. 208. Na instrucdo do processo disciplinar, a comissdo promovera a
tomada de depoimentos, acareacdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de
prova, recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a
completa elucidacéo dos fatos.

Art. 209. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo,
pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir
provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.
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§ 1° O presidente da comissdo poderd denegar pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatorios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento
dos fatos.

§ 2° Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovacédo do
fato independer de conhecimento especial de perito.

8§ 3° Poderdo ser arroladas até 03 testemunhas para cada fato.

Art. 210. O presidente da comissdo mandara citar o indiciado para prestar
depoimento pessoal, em dia e hora designados.

§ 1° A citagdo far-se-4 pessoalmente ou por via postal com aviso de
recebimento.

§ 2° Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por
edital, publicado no 6rgéo oficial.

§ 3° Entre a expedicdo da carta de citacdo e o depoimento pessoal mediara
prazo nao inferior a 10 (dez) dias.

Art. 211. Prestado o depoimento pessoal, abrir-se-a vista ao indiciado, pelo
prazo de 10 (dez) dias, para, querendo, apresentar defesa prévia.

Paragrafo Unico. Na defesa prévia podera o indiciado, sob pena de
precluséo:

| — arrolar testemunhas até o numero de 3 (trés);

Il — juntar documentos;

lIl — requerer pericia;

IV — requerer diligéncias que entender necessarias.

Art. 212. Sera dado defensor dativo, de preferéncia bacharel em direito, ao
indiciado que ndo comparecer para o depoimento pessoal ou que, comparecendo, assim
o requerer, procedendo-se de conformidade com o disposto no artigo anterior.

Art. 213. Apresentado o rol de testemunhas, estas seréo chamadas a depor
mediante carta de intimacao, expedida pelo presidente da comissado, cuja segunda via
serd anexada aos autos.

§ 1° Se a testemunha for servidor publico, a intimacdo serd comunicada a
sua chefia imediata, com a indicagao do dia e hora marcados para o depoimento.

§ 2° A testemunha que, servidor publico, ndo atender, injustificadamente a
intimacdo para depor, perdera a remuneracao do dia, sem prejuizo da penalidade a que
se sujeitar, em virtude da infringéncia do disposto no inciso V, alinea “c” do artigo 168
desta Lei.

§ 3°. Caso néo seja possivel a intimacdo da testemunha, ou intimada néo
compareca, podera ser realizada substituicdo, uma Unica vez.

Art. 214. O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo,
vedado a testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1° As testemunhas serdo inquiridas separadamente, facultando-se ao
procurador do indiciado ou a seu defensor dativo reinquiri-las por intermédio do
presidente da comissao.

§ 2° Na hipbtese de depoimentos contraditérios, podera o presidente da

comissdo, de oficio ou a requerimento do indiciado, proceder a acareacdo entre 0s
depoentes.
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Art. 215. Concluida a instrucéo, o indiciado seréd intimado para, no prazo de
10 (dez) dias, oferecer razdes finais de defesa.

Art. 216. ApOs as razdes finais de defesa, a comissao elaborara relatério
minucioso, em que resumira as pecas principais dos autos e mencionara as provas em
gue se baseou para formar a sua conviccgao.

§ 1° O relatério ser& sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do servidor.

§ 2° Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo indicara o
dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes
ou atenuantes.

§ 3° Se a conclusdo do relatério ndo se der por unanimidade, o voto
vencido podera ser a ele anexado.

§ 4° A comissdo devera, no relatério, sugerir quaisquer providéncias que
lhe parecam de interesse publico.

Art. 217. O processo disciplinar, com o relatério da comissao, sera remetido
a autoridade competente, para julgamento.

Art. 218. Ressalvada a carta de citacdo, as intimacdes previstas neste
Titulo far-se-ao na pessoa do procurador constituido, do defensor dativo ou do indiciado.

Art. 219. O servidor que responder a processo disciplinar s6 podera ser
exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente, ap6s a conclusdo do processo e o
cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

CAPITULO IV - DO JULGAMENTO

Art. 220. No prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento do
processo, a autoridade julgadora definida nesta Lei proferird a decisdo, da qual cabera
recurso de revisdo, salvo se proferida pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo unico. O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade.

Art. 221. Recebido o relatério, a autoridade julgadora podera acata-lo ou,
motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou isentar de
responsabilidade o indiciado.

Art. 222. Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora
declarard a nulidade total ou parcial do processo e determinard a realizacdo dos atos
gue ndo puderem ser aproveitados.

Art. 223. Extinta a punibilidade pela prescricdo, a autoridade julgadora
determinara o registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Paragrafo uUnico. A autoridade julgadora ou o membro da comissao
processante que der causa a extingdo da punibilidade pela prescricdo sera
responsabilizada na forma da lei.

CAPITULO V - DA RESCISAO DA DECISAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO
47



Prefeitura Municipal de Sdo Jodo del-Rei

Art. 224. A decisao proferida em processo disciplinar podera ser rescindida,
a pedido do interessado, desde que se aduzam fatos novos ou circunstancias
suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a inadequacéo da penalidade aplicada.

§ 1° Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do punido, a
rescisdo podera ser requerida pelo cénjuge ou qualquer parente em linha ascendente,
descendente ou colateral, até terceiro grau.

8 2° No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera requerida
pelo respectivo curador.

8§ 3° O pedido de rescisdo devera ser protocolizado em 5 (cinco) anos
contados a partir da data da deciséo final do processo.

8 4° O pedido de rescisdo devera ser despachado no prazo de 5 (cinco)
dias e decidido no prazo de 30 (trinta) dias.

Art. 225. No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 226. A simples alegacdo de injustica da penalidade nao constitui
fundamento para a revisdo, que requer elementos novos, ainda ndo apreciados no
processo originario.

Art. 227. O requerimento do interessado, dirigido ao Prefeito Municipal,
devidamente fundamentado e instruido unicamente com prova documental, devera ser
remetido a Secretaria de Administracdo, para exame preliminar e devido
encaminhamento.

Paragrafo Unico. Caso o interessado deseje fundamentar o pedido com
prova testemunhal, devera apresentar declaracdo da testemunha sobre os fatos, com
firma reconhecida em cartorio.

Art. 228. O pedido de rescisdo sera julgado pelo Prefeito Municipal, apés
parecer do Secretario de Administracdo e da Procuradoria Juridica.

Art. 229. Julgado procedente o pedido de rescisdo, o Prefeito Municipal
adequara ou tornara sem efeito a penalidade aplicada ao servidor.

Art. 230. O julgamento favoravel do processo implicara também o
restabelecimento de todos os direitos perdidos em consequéncia da penalidade aplicada.
TITULO XI - DISPOSIGCOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 231. O dia 28 de outubro é consagrado ao servidor publico do
Municipio, sendo considerado ponto facultativo.

Art. 232. A administragdo poderd, a qualquer tempo, revogar seus atos por

conveniéncia e oportunidade, devendo anula-los por ilegalidade, de oficio ou por
provocacao de terceiros, mediante parecer escrito e devidamente fundamentado.
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Art. 233. Ao servidor publico municipal é assegurado, nos termos da
Constituicdo da Republica e da Lei Organica do Municipio, o direito a livre associacao
sindical e os seguintes direitos dentre outros dela decorrentes:

| — de ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto
processual;

Il — de inamovibilidade do dirigente sindical, at¢é um ano apés o final do
mandato, exceto a pedido;

Il — de descontar em folha, sem 06nus para a entidade sindical a que for
filado, o valor das mensalidades e contribuicbes definidas em assembléia geral da
categoria, observado o disposto nesta lei.

Art. 234. E facultado ao Prefeito Municipal delegar competéncia para a
pratica de atos administrativos.

Art. 235. Por motivo de crenca religiosa ou de convicgdo filoséfica ou
politica, o servidor ndo podera ser privado de quaisquer direitos, sofrer discriminagdo em
sua vida funcional, nem se eximir do cumprimento de seus deveres.

Art. 236. Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias corridos,
excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o
primeiro dia Gtil seguinte, 0 prazo que se iniciar ou vencer em dia em que ndo haja
expediente.

Art. 237. O Prefeito Municipal baixara, por Decreto, os regulamentos
necessarios a execuc¢ao da presente lei.

Art. 238. Esta lei entra em vigor no primeiro dia Util do més subsequente a
sua publicagao.

Art. 239. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, especialmente a Lei
2.786, de 14 de janeiro de 1992 e suas alteracdes posteriores.

Prefeitura Municipal de S&o Joéo del-Rei, 28 de julho de 2014.

Helvécio Luiz Reis
Prefeito Municipal

Leila Elisabeth de Oliveira Rodrigues
Secretaria Municipal de Administaragéo
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CERTIDAO DE PUBLICACAO

Certificamos que a Lei n°® 5.038 de 28 de julho de 2014, que “Dispde sobre o Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Sao Jodo del-Rei e, da outras
providéncias,” foi afixada no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de S&o Joao
del-Rei, no periodo de 01.08.14 a 30.08.14, conforme determina o Art. 96, da lei
Orgénica do Municipio.

Prefeitura Municipal de S&o Jo&o del-Rei, 01 de agosto de 2014.

Leila Elisabeth de Oliveira Rodrigues
Secretaria Municipal de Administracédo

EM
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